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Bevezeto
Meixner Ildiké Egységes Gyoégypedagégiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalinos

Iskola, Fejleszto Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Készségfejleszto Iskola, Szakiskola és
Kollégium intellektualis képességzavarral kiizdd, sajatos nevelési igényll gyermekek ovodai
as dltalanos iskolai nevelését, oktatasat és szakmai képzését ellatd tobbeélu gydgypedagogiai
nevelési-oktatasi intézmény. Gyogypedagogiai Modszertani Kozpontként szakmai segitséget
nyujt a tobbségi 6vodak, altaldnos és kozépiskolak részére, utazd gyogypedagogiai haldzatot

mukodtet a Mohdcsi-, Bolyi- és Siklosi Tankeriiletek tertiletén.

1. Pedagogiai programban Kitiizott célok teljesiilése

1.1. Az éves munkatervben a célok, a célokhoz rendelt feladatok teljesiilése
1.1.1. Tervezési folyamat

A 2018/2019-eas tanév munkatervi feladataink tervezésénél Pedagodgiai Programunkban
lefektetett alappillérekre épitve jeloltok ki a tanév kiemelt céljait/feladatait. A stratégiai tervezés
soran épitettiink a 2017/2018 tanév végi értekezletén a neveldtestiilet altal kijelolt feladatokra,
valamint az intézményi Onértékelés és intézményegység-vezetdi ellendrzések soran kapott
eredményekre, fejlesztési iranyokra. A kijelolt célokat a munkaterviinkben részletesen
meghataroztuk, lebontottuk a célok eléréséhez sziikséges feladatokra. (2018/2019 tanév

Munkaterve)

1.1.2. Megvalositas
A pedagdgiai programunkban megfogalmazott célok, feladatok megvaldsitdsa az intézmény
éves munkatervében foglaltak alapjan tortént. A kijelolt célok eléréséhez sziikséges feladatokat,
hataridoket és felelosoket a SMART célok megvalositasa iitemterv alapjan végeztiik. A
tanévben vallalt {6 feladatainkat és azok megvaldsulasat, értékelését részletesen az

intézményegység-vezetdk beszamoloi tartalmazzak.

1.1.3. Ellendrzés, értékelés, korrekcid folyamatanak értékelése
A megvaldsitas folyamatit nyomon kovettiik, a teljesiilést a munkaterv részét képezo
ellendrzési terv szerint ellendriztiik, sziikség esetén a folyamatot Gjra szerveztiik.
Az intézmény stratégiai céljainak munkatervben lebontott feladatainak rovid értékelését a

kovetkezo tablazat foglalja ossze:



A 2018/19
munkatervben
feladatok

tanévi
Kitizott

Ertékelés

Tovabbi teendok

MODSZERTANI, PEDAGOGIAI FELADATOK:

Az OH Bazisintézménye

munkatervében foglalt
vallalasok, feladatok
magas szakmai
szinvonalon torténd
végrehajtasa

EFOP-3.3.6-17
Természettudomanyos
élménypedagoégiai
programkinalat és
természettudomanyos
élménykozpontok
fejlesztése  palyazatban
valo részvétel az
egyiittmiikodési
megallapodas alapjan

A Lépésrol lépésre....
program bevezetése az

als6 tagozat minden
évfolyaman, az értelmileg
akadalyozott
csoportokban és  az
ovodaban

A »Boldog Iskola”
programba valé
bekapcsolédas. Az Oldi
tagintézmény
csatlakozasa a
boldogsagora
programhoz

Bazisintézményi programok
magas szinvonalon szervezett,
lebonyolitott események voltak.

A tanév II. félévének végén
megkezdddott a palyazati
tevékenység megvalositdsa. Az
egylttmiikodési megallapodasban
foglaltak koziil megszervezésre
keriilt az utolsé tanitdsi héten a
napkdzis tabor 20 fovel.

A tanév soran megtortént az EA

csoportokban a program
bevezetésének elOkészitése, a
program fobb elemeinek

megismertetése, a helyl szintli
tudéasatadas.

Az iskolank elnyerte az “Orokos
Boldog Iskola” cimet. A program
megvalositdsdthoz  még  tobb
pedagdgus csatlakozott, adaptaltak
a tematikat. A tanév végeén egy 30
oras akkreditalt képzést
szerveztiink az intézményben, a
“boldogsagorak” elméletének, ¢és
modszertananak elsajatitasa
témaban, amelyen 8 kollégank vett
részt.

Az Oldi tagintézményben a
készségfejleszté iskola csoportja
osztalyfonokiik vezetésével
csatlakozott a  boldogsagora
programhoz. Rendszeresen
megtartottdk a boldogsagorakat a
havi  tematikdk  szerint. A
tanuloktol is pozitiv visszajelzés
érkezett a programokrol.
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A bazis intézményi cim
ujra palyazasa az OH
kiirasa alapjan.

Az egylittmiikodési
megallapodas szerint az
¢lménypedagogiai
foglalkozasok,
szakkorok, tabor
folyamatos
megvalositasa.  Szoros
egyiittmiikddés a TTEK
munkatarsaival.

A program alkalmazésa
az also tagozaton ¢€s az

EA csoportokban.
Ko6lcsonos szakmai
egylttmiikodés a két
tertilet kozott, a program
bevezetésének  elején
tarto kollegak
folyamatos segitése.

A képzésen tanultak
alkalmazasa a

boldogsagorakon. A
kovetkez6 tanévben az
altalanos iskolai
osztalyok koziil tobben
is csatlakoznak a
programhoz.

A tagintézmény
altalanos iskolai
csoportjai is
csatlakoznak a
programhoz.



Elményalapu,
projektelemeket
tartalmazo
nevelés
(Fenntarthatosagi
témahét, HAPPY hét) j
elemekkel torténé
bovitése
AKkKkreditalt
Tehetségpontunk
minoésitésének
megujitasa.

oktatas-

Kivalo

Az Oldi tagintézmény
csatlakozasa az OKO
iskola halozathoz

A terapias foglakozasok
korének bdvitése ,,mese
terapia” a felso tagozaton

A XLIV. Komplex
Tanulmanyi Verseny
Megyei Fordul6janak
szinvonalas
megrendezése

Elménygazdag programelemekkel
valosult meg a Fenntarthatdsagi
témahét ¢s a Happy hét, valamint
az Europai Sporthét.

A sokréti és  szinvonalas
tehetséggondozd munkénak és a
kimagaslo eredményeknek
koszonhetden intézménylink
ismételten kivalonak mindsiilt.

Az Oko iskolai  palyazat
onértékelési  adattablajan  nem
értiikk el a megfeleld pontszamot,
igy nem tudtunk palyazni.

Uj személyiségfejlesztd
foglalkozas keriilt bevezetésre az
,,Alkoto-fejleszté mese terapia”.

A verseny elokészitése
zokkendmentesen megtortént. A
szlikséges eszkozoket, egyéni és
csapat jutalmakat megvasaroltuk,
amit kiegészitettlink az
intézményiink tanuloi, és
alkalmazottai  altal  készitett
ajandéktargyakkal. A verseny
tervszertien, gordiilékenyen, jo
hangulatban zajlott. A csapatok
fegyelmezetten, igazi
csapatmunkédban dolgoztak. Mind
a csapatok és kiséréik, mind a

meghivott zstiritagok
elismerésiiket  fejezték ki a
szinvonalas szervezeésért.
Intézménylink képviselte Baranya
megyét a 3 napos 0rszagos
fordulon  Kisugjszalldson, ahol
orszagos 1. helyezést értek el

tanuldink csapatban, €s egyéniben
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A témahetek
programjainak
beillesztése a tanév
rendjébe.

A szinvonalas
tehetséggondozé munka
folytatasa. Uj
lehetdségek
kihasznalasa,
beillesztése a
mindennapi
tevékenységekbe.
Ko6z0s
egylittmiikodések
folytatasa.

A taniigyi
dokumentumaink
atdolgozasa a
palyazatban valo
eredményes  részvétel
érdekében.

A meseterapias
foglalkozasokba bevont
csoportok bovitése.

A 6. 7. évfolyamos
tanulok eredményes
felkészitése kovetkezo
tanévi Megyei

Tanulmanyi Versenyre.



A HH és HHH tanuléink
altalanos  iskolai  és
kozépiskolai
lemorzsolédasanak
csokkentése, esélyeik
novelése érdekében
mentortanari: ,,Patronus
program” mikodtetése.
Kiemelt figyelmet
forditunk a sulyos és
halmozottan fogyatékos
tanulék oktatasara-
nevelésére, valamint a
gyogypedagogiai ovodai
nevelésre. A  célzott
terapias  foglalkozasok
korének novelése ezeken
a teriileteken.

Az utazo halozat
mukodtetése, szakos
ellatottsdg  bdvitése. A
sziilokkel, integrald
pedagodgusokkal valé
kapcsolattartas,

egylittmiikddés fejlesztése.

SZERVEZETFEJLESZTESI FELADATOK:

Intézményi onértékelési
program megvalositasa

Vezet6i
valé
(szakiskolai
intézményegység vezetd),
vezetoi értékelés
eredményeinek
(fejlesztési tervek)
beépitése a pedagoégiai
folyamatokba

Kollégak felkészitése a
tanfeliigyeleti
ellendrzésre és

tanfeliigyeletre
felkésziilés

az

is. Mindez az intézményilinkben
folyd magas szinvonalil szakmai,
tehetséggondoz6 munkat fémjelzi.
A 5-6. évfolyambol is bevontuk a
tulkoros,  mulasztasaik  miatt
veszélyeztetett tanuldkat.

A FNO
nevelésével
modszertani tudasmegosztod
forumokon  valé  részvételek
megvalosultak. A
gyogypedagogiai  Ovodaban az
adaptiv modszertani  eszkdztar
bdvitése.

oktatasa-
kapcsolatos

tanulok

Az  utazd gyogypedagogiai
halozatban a szakos ellatottsag
javult. Az intézménykozi
munkak6zosség aktivan
tevékenykedett.

A tanfeliigyeleti  ellendrzést
megeldzden megtortént
Szakiskola, KFI Intézményegység
intézményi  Onértékelése. A
pedagogusok éves onértékelése az
iitemterv szerint valosult meg.

A vezetdi @ és
tanfeliigyelet
lezajlottak. A
intézményi
elkésziiltek.

intézményi
eredményesen
vezetdi  és
fejlesztési  tervek

Kollégak eredményesen vettek
részt a mindsitési eljardson. A
Mesterprogramok adott iddszakra
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Péalyazat benyujtasa a

patronus program
folytatasara.
Mentortanar
foglalkoztatasa a

2019/2020 tanév soran
1S.

Tovabbi szakmai
lehetéségek
kihasznalasa az EFOP
3.1.6. palyazat keretein
beliil.

Tovébbi
végzettségek
megszerzésének
tamogatasa a szakos
ellatottsdg  folyamatos
biztositasa érdekében.

szakiranyu

Az otéves oOnértékelési
program utolsé évének

megvaldsitasa, a
kollegak
onértékelésének
befejezése a terv
alapjan.

A tanfeliigyelet

fejlesztési javaslatainak
beépitése a kovetkezd
tanévek munkaterveibe.

Folyamatos felkészités a
2020 évi  eljarasra.
Mesterprogramok



eredményes a mindsitési
vizsgara/eljarasra.
Mesterpedagégus
programok
megvalodsitasanak
tamogatasa
egyiittmiikodési
megallapodasok alapjan.
Szervezeti

az

tervezett elemei megvaldsultak. A
2020 évi mindsité eljarasra a
jelentkeztetés és a felkészités is
megkezdddott.

Hatékony informacidatadas

megvédése 2 {6 esetén,
megujitasa tovabbi 2 {6
eseten.

A NOKS és iigyviteli

kommunikaciéban érdekében a Teams és A Yammer | dolgozok szadmara 1is
innovativ moédszerek | alkalmazasanak bevezetése. | elérhetd iskolai
bevezetése (Microsoft | (Klebelsberg Kozponton beliil | Microsoft 365
365) miikodo csoportként) keretrendszer
kialakitasa.
Tudasmegosztasi formak Meixner Miihely, valamint | Miihelymunka a bels6
tovabbfejlesztése Digitalis Miithely foglalkozasok @ és intézménykdozi
szervezése sajat €s  kiils6s tudasmegosztas
eldadokkal. Intézménykozi ¢és hatékony eszkdze. A
utazogyogypedagogiai meghirdetett témakban
mithelymunkdk ¢és workshopok @ a partnerek igényeinek
tematikus témakban. | felmérése.
Tehetségsegitd térségi
munkakozdsségi 6sszejovetelek €s
szaktanacsadasok.

1.1.4. Egyéb kiemelt feladatok teljesiilése: KRETA E-naplo alkalmazasanak tapasztalatai

A KRETA E-naplé moduljanak alkalmazasat EGYMI-k szamara a fenntarté a 2019/2020-as
tanévtol irta eld. Ennek ellenére a tanévben a szakiskoldban elkezdtiik vezetni a Kréta naplot.
A szakiskolai kollégik szaméra ez nem okoz problémat, ha valami fennakadés, furcsasag
torténik, azt a rendszer okozza. Folyamatosan ellendrizték az adminisztraciot, az esetleges
elmaradasok hatdridén beliil potlasra keriiltek. A hasznalat sordn azonban tobb hibalehetdség
eldkeriilt, amikre a jovO tanévben nagy figyelmet kell szentelni. Sajnos a fenntart6 altal kért
adatok nem, vagy csak nagyon nehézkesen kérhetdk le a rendszerbdl.

Oldi tagintézményben az E-naplot a tanév masodik félévétdl kezdtiik el vezetni, parhuzamosan
a hagyomanyos papiralapt dokumentacidoval. Az Osszevont osztalyok kezelése mellett
nehézséget jelentett a kiilonbozo elnevezésii tantargyak dokumentalasa is. Sajnos ez a rendszer
még mindig nem veszi figyelembe, hogy a kdznevelésnek van egy ilyen sajatos teriilete, mint a
kozépsulyos értelmi fogyatékos tanulok iskoldja, alacsony tanuld létszdmmal, Osszetett

feladatokkal, ill. a stlyosan halmozottan fogyatékos tanulok ellatasa. Tesztjelleggel miikodni
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tudott a rendszer, de sokat kell még tanulnunk rola. Ezért a kovetkezd tanévben is szeretnénk
megtartani a papiralapi dokumentéciot.

A tantargyfelosztas az EGYMI Intézményegységre vonatkozdan is rogzitésre keriilt a Kréta
rendszerben, a valtozasokat folyamatosan megjelenitettiik a tanév soran. A tanuldk felvitele a
fejlesztdé nevelés-oktatas vonatkozdsaban zokkenOmentesen megtortént. Az utazd
gyogypedagogiai ellatdshoz kapcsolodéan eddig nem sikeriilt a tanulokat rogziteni a
rendszerben. Sajnos mindeddig nem kaptunk hatarozott valaszt azzal kapcsolatban, hogy az
utazd gyodgypedagogiai ellatasban hogyan torténik majd az e-napld vezetése a kovetkezd

tanévtol.

Az Oktatasi Hivatal ,,Bazisintézményeként a bazisintézményi éves munkatervben
megfogalmazott célokat, programjainkat a tanévben meg tudtuk valdsitani. EGYMI-ként
hatékony szakmai tamogatast, segitséget nyljtottunk, az azt igénybe vevo intézmények részére,
egyrészt altalanos tajékoztatassal, informacid atadassal a sajatos nevelési igényii
gyermekek/tanulok ellatasdval kapcsolatos tudnivalokrol. Masrészt az egyiittmiikddések
erdsitésével, team munkékkal hatékonyan segitettiik a hatékony egyiittnevelést, az integracios
folyamatok fejlodését. LehetOséget biztositottunk hospitalasra, mithelymunkék tartasara is. A
bemutatd 6rak keretében lehetdség volt az intézmény kiilonb6zo szinterein folyd pedagogiai
munkaba valo betekintésre, alkalmanként 8-10 bemutatd ora felajanlasaval. A bemutatd 6rak
alkalméval a latogatok megismerkedhettek tobbek kdzott az intézményben folyo iskolaotthonos
tanulasszervezéssel, a Meixner-modszeren alapul6 olvasas- €s irdstanitassal, a Lépésrol 1épésre
program alkalmazott elemeivel, az alkalmazott tanuldst tdmogatd, adaptiv nevelést segitd
modszerekkel (pl.: kooperativ technikdk, differencidlas, IKT-tandrai alkalmazésa).
Habilitacios, terapias és tehetséggondozo foglalkozasokon vehettek részt (pl.: mozgasfejlesztés,
logopédiai terapia, részképesség fejlesztés, komplex kognitiv fejlesztés, diszlexia, diszkalkulia
terapia, kutyaterapia, 4llatasszisztalt foglalkozas, zeneterdpia, személyiségfejlesztd
foglalkozas). Valamint ezeken a foglalkozdsokon ismerkedhettek meg a kollégdink altal
kidolgozott INFO-TANODA programcsomagunkkal és SMART tananyagainkkal egyarant.

Tovéabba a szakiskolai tovabbtanulas és a szakmaszerzés lehetdségeirdl is tajékozodhattak.

A pedagogiai mithelymunkdkat ezekhez a bemutatd oOrakhoz/foglalkozasokhoz kotottiik,
melyeket az utaz6 gyogypedagdgusi munkakszosség koordinalt. Ezeken a mithelymunkdkon

kiilonb6zé témaji kiseldadasokat, szakmai beszélgetést, workshopokat szerveztiink. Az
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integralt oktatast tamogato, szakmai, modszertani tovabbképzéseket is tartottunk a tobbségi
iskolak érdekl6dé pedagodgusai szamara

A SNI tehetséggondozashoz kapcsoldodd protokollunk egyes elemeit nyilt napjainkon az
érdeklddd intézményeknek, sziiloknek, tAmogatoknak bemutattuk. El6adasokkal, konzultacios
lehetdség biztositdsaval, mentoraldssal, dokumentacidés anyag 4atadasaval segitettik a jo
gyakorlat bevezetését 2 varosi €s 4 térségi intézménynél. Tehetségpontunk akkreditaciojat
megujitottuk és ismételten megkaptuk a kivald mindsitést.

A tervezett programok maradéktalanul megvaldsultak a felelds kollégak szervezése iranyitéasa,
mentén. Az elégedettségi kérddiveken nagyon jo volt olvasni az elismerd, tamogato szavakat,
pozitiv visszajelzéseket és/vagy az épito jellegii kritikdkat. Tovabbi munkankhoz ez timpontot

¢s iranymutatast adhat a jovore vonatkozdan.

2. A pedagodgiai munka eredményeinek értékelése az éves munkaterv
alapjan
Az 1. pontban foglaltakkal Osszefiiggésben a tanulokkal kapcsolatos statisztikai adatok

elemzése

2.1. A tanuloéi létszam alakulasa, tankotelezettség, mulasztas (Statisztikai adatlap
relevans adatainak elemz6 értékelése, visszatekintés/osszehasonlitas/utalas az el6zo
tanévek adataira, valtozasokra.)

Létszam adatok

600

500
400
300
71
&l 52 52
33
200 77 66 62 s " 43
56
100

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

mOvoda mAIL isk. Kézépiskola Kollégium M Fejlesztd nev. M Utazo ell.
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Az el6z0 tanévhez viszonyitva az intézmény altal ellatott tanulok szama minimalisan nétt (479
f6). Ez a novekedés az utazd gydgypedagogiai ellatasban €s a fejlesztd nevelés oktatdsban
résztvevd gyermekek szdmanak emelkedésének koszonhetd. Ugyanakkor az altaldnos iskolai
1étszamban csokkenés figyelhetd meg. Ebben a tanévben a szakiskolaban és a kollégiumban az-
eldz6 években megfigyelhetd - csokkenés megallt, illetve enyhén emelkedett is a 1€tszam.
Az altalanos iskolaban az igazolt/igazolatlan mulasztasok aranya kedvezdbb az el6z6 tanévhez
viszonyitva, a mulasztasok torvényi szabdlyozasanak, és az osztalyfonokok gyermekvédelmi
intézkedéseinek koszonhetden.
Altalanos Iskola:

igazolt mulasztés: 9647 ora

igazolatlan mulasztas: 1012 ora

0sszesen: 10659 ora
Az altalanos iskola Gsszes mulasztdsa 175 oraval kevesebb az el6z0 évhez viszonyitva, az
igazolatlan orak szama alacsony volt mindkét tanév végén, most 49 oraval ez is kevesebb lett a
tavalyinal.
Ugyanakkor a kdzépiskolai szinten -egy-egy kimaradé tanul6 miatt —az igazolatlan 6rak aranya
a folyamatos osztalyfonoki intézkedések ellenére magasabb.
Kozépiskola:

igazolt: 3917 ora

igazolatlan: 1620 6ra

0sszesen: 5537 ora
Az igazolatlan hidnyzéasokat a kozépiskolaban 19 tanul6 gytjtotte 6ssze, 29 alkalommal tortént

intézkedés.

OLD

Tanul6é létszamunk tagintézményi szinten 20 koriil allandésulni latszik. Az el6zé évekhez
képest az iskolat kezdOk szdma volt jelentds. Az idén egy egész csoportnyi 1. évfolyamos tanulo
kezdte meg tankotelezettsége teljesitését Oldon. A tagintézmény torténetében eldszor
tanulasban akadalyozott els6sok is megjelentek, kozds csoportba keriiltek az értelmileg
akadalyozott tanulokkal. Ezek a tanulok a sziilok, gyamok kifejezett kérésére kertiltek

iskolankba. Szerencsére talalkozott a sziil61 igény és a szakértdi bizottsagi ,,akarat”.
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EGYMI Intézményegység

Az utazd gyogypedagogiai ellatds teriiletén ebben a tanévben minden fogyatékossagi
kategoriaba tartozoan volt ellatottunk. Leggyakoribb az egyéb pszichés fejlédési zavar. BNO:
F70 &ltaldnos iskolaban integraltan 11 6. Emelkedett az érzékszervi és mozgasfogyatékos
tanulok szdma. Jelentdsen megemelkedett az autizmus spektrum zavar diagndzis ellatisara
vonatkoz6 igény. Az ellatott tanulok létszama folyamatosan 200 f6 felett mozgott. A tanév
végén ellatott tanuldi 1étszam 217 £0.

A folyamatosan novekvd tanuldi 1étszam a fejlesztd nevelés-oktatés teriiletén is megfigyelhetd
volt a tanév soran (tanév végi 1étszam 63 £0). Az o6rarendek sziikségszerii modositasaval, talorak
sziikségszert elrendelésével igyekeztiink megfelelni a novekvd igényeknek. A folyamatos
1étszamemelkedéssel jard terhek a Platanliget Otthonnal valo egyiittélés nehézségeivel egyiitt
észrevehetden emelték a teriileten a kiégés veszélyét. A fejlesztd nevelés-oktatas kiilon
intézményegységként valdé miikddtetése, a személyi feltételek optimalizalasa a teriileten
mindenképpen sziikséges, idoszert.

A tanul6i mulasztas az utazod gyogypedagogiai ellatas teriiletén ismét a kozépiskolakban volt
jelentésebb. A fejleszté nevelés-oktatds teriiletén az Osszes mulasztas 2541 6ra a harom
feladatellatasi helyet dsszesitve, ebbdl igazolatlan 35,5 6ra. A mulasztott 6rak tilnyomo részét

tobb tanuld hosszantartd betegség, egészségligyl probléma miatt halmozta fel.

2.2. Oktato-nevel6 munka eredményei, sikerei, nehézségei (Statisztikai adatlap
relevans pontjai szerint kitiinék/bukasok)

Az altalanos iskolaban az érdemjeggyel értékelt tanulok szama 104 £f6. Harom magantanulonk
volt ebben a tanévben. Kitlin6 tanuld: 11 16, jeles tanuld 13 6 lett a tanévben. Mulasztasa miatt
nem osztalyozhatd tanulo, a felsés osztalyozo értekezleten a neveldtestiilet hatarozata alapjan
nem volt. Lemorzsolddassal veszélyeztetett tankoteles tanulok szama 3 £6 volt félévkor. Tanév
végére a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szdma 1 fére csokkent. Az altalanos iskola
tanulmanyi atlaga: 4,26 (javult) magatartds atlaga: 4,06 szorgalom atlaga: 4,3. Dicséretek
Osszesen 230 db, elmarasztalasok 0sszesen: 162 db.

A Szakiskolaban a tanév soran 39 tanuld kapott dicséretet, ezeknek a szdma Gsszesen 44.
Elmarasztalas 25 tanulo esetében tortént, 6sszesen 52 darab.

A tanév végén 3 jeles tanulonk volt, kitlind nem volt. Elégtelen eredménnyel egy tanulénk sem

zarta az évet.
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A Tagintézményben az értelmileg akadéalyozott tanulok oktatdsanak eredményességét nehéz
az év végi osztalyzatok mutatdi alapjan értékelni. Ahdny tanul6 annyiféle €lettt és annyiféle
fejlédésmenet. Evrdl évre a tanulé Snmagéhoz mért fejlodését értékeljiik, elemezziik és abbol
vonunk le kdvetkeztetéseket a kovetkezo tanévi tervezéshez.

A tanévben az altalanos iskolaban kettd Osszevont osztalyt tudtunk kialakitani ill. a
készségfejlesztd iskoldban szintén egy Osszevont osztalyt. Az oktato-neveld munka
eredményessége iskolatipusunkban nem a tanulmanyi eredmények szamszertiségében fejezhetd
ki.

Tanulasban akadalyozott tanuldink koziil ketten nem teljesitették az els6 évfolyam
kovetelményeit, elsdésorban beilleszkedési, iskolavaltasi, csaladi koriilmények miatt. Ok
iskolalatogatasi igazolast kaptak. A kovetkezd tanévben ismét elso évfolyamot teljesitenek.

Kitlind eredménnyel nem végzett tanulonk és tantargyi bukasunk sem volt.

2.3. A 2018/2019. tanévben lemorzsoldodassal veszélyeztetett tanulok, valtozas/fejlodés a

korabbi adatokhoz viszonyitva

2018/2019. tanév II. félévi, lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok ardnya intézményi
szinten: 116 fobol 4 f6 (3,4 %)

001 - Meixner Ildiké EGYMI, Ovoda, Altalanos Iskola, Fejleszt6 Nevelés-Oktatast Végzo
Iskola, Készségfejleszté Iskola, Szakiskola és Kollégium (7700 Mohacs, Korhaz utca 1-3.)
A koznevelési statisztika alapjan a 2018/2019. tanév nappalis tanuldi létszama (5-12.
évfolyamokon): 103 f6 A 2018/2019. tanév II. félévében lemorzsolddasban veszélyeztett
tanulok Iétszama: 4 f6 (a tanulok 3,9 %-a) A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld
tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfoku nevelés-oktatasban a kozepes (3), kozépfoka
nevelés-oktatasban a 2,5 szintet: 4 6 (a tanulok 3,9 %-a) A félév értékelésénél, mindsitésénél
a tanuld tanulmanyi atlageredménye egy félév alatt vagy a megel6z6 tanévhez képest legalabb
1,1 mértéki romlast mutat: 1 6 (a tanulok 1,0 %-a)

003 - Meixner Ildiko6 EGYMI Oldi Tag Altalanos Iskolaja, Készségfejleszté Iskolaja és
Kollégiuma (7824 Old, Kiilteriilet 060/3 ¢és 060/4) A koznevelési statisztika alapjan a
2018/2019. tanév nappalis tanuldi 1étszdma (5-12. évfolyamokon): 13 f6 A 2018/2019. tanév

I1. félévében lemorzsolddasban veszélyeztett tanulok 1étszdma: 0 £6 (a tanulok 0,0 %-a)
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2018/2019. tanév II. félévi, lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk ardnya intézményi
szinten: 116 fobol 4 £6 (3,4 %)

001 - Meixner I1diké EGYMI, Ovoda, Altalanos Iskola, Fejleszt6é Nevelés-Oktatast Végzo
Iskola, Készségfejleszté Iskola, Szakiskola és Kollégium (7700 Mohacs, Korhaz utca 1-3.)
A Kkoznevelési statisztika alapjan a 2018/2019. tanév nappalis tanulo6i létszama (5-12.
évfolyamokon): 103 f6 A 2018/2019. tanév II. félévében lemorzsolodasban veszélyeztett
tanulok 1étszama: 4 6 (a tanulok 3,9 %-a) A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld
tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfoku nevelés-oktatasban a kdzepes (3), kozépfoku
nevelés-oktatasban a 2,5 szintet: 4 {6 (a tanulok 3,9 %-a) A félév értékelésénél, mindsitésénél
a tanul6 tanulmanyi atlageredménye egy félév alatt vagy a megel6z6 tanévhez képest legalabb
1,1 mértéki romlast mutat: 1 f6 (a tanuldk 1,0 %-a)

003 - Meixner Ildiko EGYMI Oldi Tag Altalanos Iskolaja, Készségfejleszté Iskoldja és
Kollégiuma (7824 Old, Kiilteriilet 060/3 ¢és 060/4) A koznevelési statisztika alapjan a
2018/2019. tanév nappalis tanuloi 1étszama (5-12. évfolyamokon): 13 f6 A 2018/2019. tanév
IL. félévében lemorzsolddasban veszélyeztett tanulok 1étszama: 0 f6 (a tanuldk 0,0 %-a)

Az illetékes Pécsi Pedagégiai Oktatasi Kozpont értékelése a 2018/2019. tanév elsé félévére
vonatkozoan: Az intézményben, a szakiskola kivételével, a lemorzsolodéssal veszélyeztetett
tanulok ardnya a hasonl6 intézmények atlaganal alacsonyabb. A 003 feladatellatasi helyen nincs
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuld. A rogzitett intézményi beavatkozasok alkalmasak
lehetnek az adatokban mutatkozd veszélyeztetettségi tényezok enyhitésére. Az intézmény az
Oktatasi Hivatal bazisintézményeként aktivan egylittmiikodik a Pécsi Pedagogiai Oktatasi
Kozponttal a korszerli pedagogiai moddszerek, jO gyakorlatok széleskorli atadasaban. Az
intézmény az Oktatadsi Hivatal bazisintézményeként gyakori helyszine bemutatdooraknak,
szakmai foglalkozasoknak. Az intézmény tobb alkalommal kért és kapott helyszini
szaktanacsadoi tdmogatast. A Pécsi Pedagogiai Oktatasi Kozpont tovabbra is készséggel all
rendelkezésre célzott szakmai-modszertani tamogato szolgaltatasokkal a veszélyeztetettségi
tényezok enyhitése érdekében.

Az illetékes Pécsi Pedagogiai Oktatasi Kozpont értékelése a 2018/2019. tanév II. félévére
vonatkozéan: Az intézményben, a 001 feladatellatdsi helyen a lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanulok aranya a hasonld intézmények atlaganal alacsonyabb, az el6z0 félévhez
képest csokkent. A szakiskolanadl magasabb az arany, de ott is csokkent a veszélyeztetett
tanulok szama. A 003 feladatellatasi helyen nincs lemorzsolodéssal veszélyeztetett tanuld. Az

intézmény az éves igényfelmérében megjeldlt és igénybe is vett olyan pedagodgiai-szakmai
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szolgaltatasokat, amelyek tamogatjdk az adott feladatellatasi helyre tervezett sajat
tevékenységeket. Az intézmény az Oktatdsi Hivatal bazisintézményeként aktivan
egyiittmiikddik a POK-kal a korszerli pedagodgiai modszerek, jo gyakorlatok széleskori
atadasaban, gyakori helyszine bemutatooraknak, szakmai foglalkozasoknak. A feladatellatasi

hely pedagdgusai részt vettek konfliktuskezelési tovabbképzésen.

Az elmult két tanév adatainak elemzése alapjan az intézményben a lemorzsolodassal

veszélyeztetett tanulok aranya csokkent 7.2%-r6l 3,9 %-ra.

Lemorzsolddas mutatok

2017/20181. 2017/20181l. 2018/20191l. 2018/20191.

m5-12 évf mveszélyeztetett

2.4. Mérések (orszagos és helyi), belsé vizsgak eredményei, tapasztalatai,
pedagogiai kovetkeztetések.
24.1. a tanuldk fizikai allapotdnak mérése

NETFIT 2018/2019 tanév

A NETFIT tesztet 41 (23 fit, 21 lany) tanuloval végeztiik. Az idei tanévtdl az 6todik
évfolyamon az iitemezett hasizom teszt modositott valtozatat alkalmaztuk (erre az SNI tanuldk
esetében lehetdség van). A tovabbiakban ezt felmend rendszerben fogjuk folytatni. Az el6z6
¢vhez képest, az litemezett fekvOtadmaszteszt és a kézi szoritderd teszt kivételével az
eredmények javulé tendencidt mutatnak. A jovo tanévben ezeken a teriileteken fokozottabb

fejlesztésre lesz sziikség.

A teszt eredménye intézményi szinten, %-ban kifejezve

20 méteres utemezett

ingafutas hasizom

fokozott fejlesztés egészségzona fejlesztés egészségzona
fejlesztés sziikséges sziikséges

sziikséges
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53 24 23 19 81

torzsemelé utemezett kézi
S fekvotama szoritoerd
SZ

fejlesztés | egészségzo | fejlesztés | egészségzo | fejlesztés

sziikséges | na sziikséges | na sziikséges
59 41 78 22 20 22 58
helybdl tavolugras hajlékonysag
fejlesztés sziikséges | egészségzona fejlesztés sziikséges | egészségzona
88 12 71 29
2.4.2. bels6 mérések

A tanulés-tanitas eredményességének biztositasaban fontos szerepe van a mérés-értékelésnek.
A napi gyakorlatban a helyi tanterviink egységes értékelési elveit, és formdit alkalmazzuk.
Rendszeresen végziink belsé méréseket. (év eleji diagnosztikus, félévi, év végi mérések) Pl:
DIFFER, PAC, diszlexia, diszkalkulia, logopédia, mozgéaskészség, pszicholdgiai, és tantargyi
mérések (magyar, matematika) kompetenciamérés helyi jo gyakorlat stb.)

A habilitacios tevékenység, a terapids foglalkozasok, az egyéni fejlesztés és felzarkoztatas,
eljarasrendjében a gyermekek megismerése, képességeinek felmérése utan egyéni fejlesztési
tervet készitlink, félévkor és tanév végén értékeljiik az elért eredményeket, és meghatarozzuk
a kovetkez6 iddszak feladatait.

Az Oldi Tagiskolaban:

Az orszagos kompetencia mérésben kozépsulyos értelmi fogyatékos tanuldink nem vesznek
részt. Mérésre tovabbra is a PAC mérdeszkozt hasznaljuk. A kollégak egyontetli véleménye,
hogy a mérdeszkoz elavult, nem ad pontos eredményeket a tervezéshez, értékeléshez. Amig
nem taldlunk jobban hasznalhato mérdrendszert addig ezt, valamint a pedagogiai megfigyelést
alkalmazzuk.

A tanuldsban akadalyozott tanulok mérése elmaradt a tanévben, részben a varatlan érkezésiik,
részben a tapasztalatlansdgunk miatt. A kovetkezd tanévben oda kell erre is figyelniink.
Fejlesztésiik tervezésében kizarolag a szakértdi véleményben leirtakra tdmaszkodtak a

kollégak.
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Egészségligyi problémakkal kiizdd (dializissel kezelt, majd transzplanticion atesett) magan
tanulonk az allapota ¢és korhdzi kezelések miatt nem tudott részt venni a fejlesztd
foglalkozasokon, nem tudta teljesiteni osztdlyozd vizsgdit. Emiatt ismételni fogja az

¢vfolyamot.

243. Egyeb: SNI kompetenciamérés
Az SNI kompetenciamérés jo gyakorlatot mar 6todik éve alkalmazunk. A 4. 6. 8. évfolyamokon
tanuldink matematikai, és szovegértési kompetencidit mérjiikk és értékeljik. A mérés
eredményeit értékeld tablazatokban rogzitjiik, az eredményeket szoveges formaban 6sszegzik
a tantargyakat tanitd pedagoégusok. A tapasztalatok figyelembevételével fejlesztési tervet
készitenek, amely tartalmazza a fejlesztend6 teriileteket, €s megvalositandd feladatokat. Ez
beépitésre kerlil az éves munkaterviinkbe, valamint a tervezési dokumentumokba is
(tanmenetek, egyéni fejlesztési tervek). Az intézményi tanfeliigyelet az SNI kompetenciamérés
Osszehasonlitasat, szélesebb korti felhasznalasat, tovabbi feladatok megfogalmazasat, a

hozzaadott érték megjelenitését javasolta az elkdvetkezendo 5 évben.

2.4.4. Intézményi specialitasok eredményei
Az SNI tanuldk egységes szakmai szinvonalon torténd ellatasa érdekében intézményiink - az
altalunk ellatott integral6 intézményekben -, egységes protokoll alapjan végzi az SNI tanulok
egyéni fejlesztését. Ennek részeként tanév elején és tanév végén gyogypedagodgiai méréseket
végziink. A EFT és habilitacios foglalkozasok litemtervét a mérések eredményeire, a szakértoi
véleményben megfogalmazott javaslatokra és a kollégak megfigyeléseire épitjiik. A tanulok
értékelésére félévkor €s tanév végén szoveges értékelést alkalmazunk. Méréshez alkalmazott

tesztjeinket, feladatlapjainkat az intézménykdzi munkakozosség tagjaival is megosztjuk.

2.5. Kiilonos banasmaddot igénylé tanulokkal (HH, HHH, SNI, BTM, tehetség) valo
foglalkozasok pedagogiai tapasztalatai, eredményei

Az intézményiinkben tanuld gyermekek jelentds része hatranyos (H-H 25 tanulo), illetve
halmozottan hatranyos helyzeti (H-H-H 39 tanuld) Osszesen: 64 tanuld, védelemben vett
tanulok szama: 16 6, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt: 68 6. Ezért
kiemelt feladatunk a szocialis, kulturdlis és tarsadalmi hatranyok csokkentését, az eredményes

tarsadalmi beilleszkedést, az adaptiv nevelést megvalositd pedagogiai modszerek ¢és
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tamogatasok megvalositasa. Kiemelt szerepe van ebben a személyiség ¢€s kozosség
fejlesztésnek, amelyre ebben a tanévben is nagy hangsulyt fektettiink. A komplex
személyiségfejlesztést segitik az alkalmazott jo gyakorlatok, terapias, habilitacids, valamint az
iskola egyénre szabott felzarkoztatd, fejleszté tevékenységei, amely az alkalmazkodo
képességet, a normakdvetést, a pozitiv onértékelést €s a szocializaciot fejlesztik.

Az egész napos iskolai rendszer mint tanulasszervezési forma lehet6vé teszi a felzarkoztatast,
a tehetséggondozast, a képességek egyéni fejlesztését. A kotelezd tandrakon tal, a délutani
foglalkozasok teret adnak a rendszeres testmozgasnak, sportoldsnak, a miivészeti
tevékenységeknek, a szabadidd hasznos, tartalmas eltoltésének.

A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatasa és lemorzsoldodasanak csokkentése
kiemelt feladatunk. Tanuldink tarsadalmi esélyeinek ndvelését, a korai iskola elhagyas
elkeriilését és a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok felzarkoztatasat az eddigi években is
segitettik az érintett tanuld osztdlyfdnoke, az Ot tanitd pedagdgusok, napkdzis vagy
nevelOtanar, a mentortanar altal.

Intézményiink valamennyi tanuldja sajatos nevelési igényll. A tanuldsban ¢és értelmileg
akadalyozott tanulok szdmara biztositott habilitacids foglalkozasok keretében igyeksziink a
terapias lehetdségek szamat bdviteni.

Az integréaltan nevelt-oktatott tanulok esetében utazd gydgypedagdgiai ellatds forméjaban
biztositjuk a habilitacios tanorakat.

Tagintézményiink valamennyi tanuldja kiilonds banasmaodot igényl6 tanulé. A HH és HHH
tanulok ardnya a kordbbi évekhez hasonlo, szdmottevd eltérés nem tapasztalhato.
Megallapithato, hogy tanuldink jelentés hdnyada hatranyos helyzetben él. A neveld-oktatod
munka teljes terjedelmében a tanulok egyéni képességeihez, életkori sajatossadgaihoz igazitjuk
fejlesztd tevékenységiinket. A tandrai differencidlas mellett habilitdcios-rehabilitacids
foglakozasokon segitjiik a hidnyzo, részben meglévd képességek fejlesztését. Ezek
beszédfejlesztés, kognitiv fejlesztés és mozgasfejlesztés teriiletén valdsultak meg a tanévben.
Kollégiumi tehetséggondozd foglalkozasokon is erdsitjiik a meglévd készségek-képességek
kiteljesitését. Tovabbra sem tudtunk a délutani ,,napkdézis foglalkozasokhoz” pedagogus
Oraszamot rendelni, igy még mindig tanuldink csak kis hanyada tud részt venni
tehetséggondozasban sport, kreativ foglalkozas keretében, valamint a szinjatszok munkajaba

bekapcsolddni. A jovoben megoldast kell taldlnunk e problémara is.
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2.6. Tehetséggondozas, felzarkoztatas érdekében végzett tevékenységek és azok
eredményei, a tehetséggondozasra ill. felzarkoztatasra forditott idokeret, azok
aranya

Pedagobgiai alapelveinkkel 0sszhangban nagy hangsulyt fektetiink az egyéni fejlesztésre €s

felzarkoztatasra. Az 1-2 évfolyamon egész napos iskola kereteiben, a 3-8. évfolyamokon pedig
a 16 oraig torténd, szervezett tandrai keretében biztositjuk tanuldinknak az egyéni fejlesztd,
felzarkoztatod, a tehetséggondoz6 foglalkozasokat. Az alsos évfolyamokon az egyéni fejlesztd
ora szama: 8 ora/hét. A felsd tagozaton a felzarkoztaté célu tanorak szama:10 ora/hét. A
szakiskolaban pedig: 18 ora/hét.
A 7-8 és 9 évfolyamos tanuldk esetében a tevékenységet még a mentortanari 6rak is timogatjak.
Elkotelezettek vagyunk a SNI tanulok tehetséggondozasdban is: a tehetséggondozo
foglalkozasok szama: 17 dra/hét.
Tehetséggondozo foglalkozasaink:

e Sport: labdajatékok, ligyességi jatékok, zumba, horgaszat

e Tanc és dramajatékok

e Mozgasos gyermekjatékok

e Bab ¢és kézmiives foglalkozés

e Rajz és képzOdmiivészet

e Origami

e Informatika

e Eletvitel és gyakorlati ismeretek

e Logikai és tarsasjatékok

e Enekkar

e Zeneterapia

e Furulya és tambura oktatés
Intézményiink Akkreditalt kivalo Tehetségpontként aktiv tagja a tankeriileti tehetséggondozo
szakmai munkakozosségnek ¢és szakmai tamogatast nyajt az integrald intézmények
tehetséggondozoé munkajahoz.
A tagintézmény létszamabol, adottsagaibdl kovetkezden nincsenek éles hatarok az egyes
feladatellatasi szinterek kozott. A kollégiumi tehetséggondozd ordkra bekapcsolodtak nem
kollégista tanulok is. Szinjatszo csoportba bevonta a kollégand a lelkes ,,napkozis” gyermekeket

is. Délutani sport foglakozas hivatalos kerete kollégiumi foglakozas ill. iskolai sportkor 1-1
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oraja volt. Természetesen itt is rugalmasan, az adott versenyfelkésziilési iddszakban igény
szerint vettek részt a tanulok.

Azt gondolom, hogy a leirtak is alatdmasztjak, hogy minden koriilmények kozott az egyéni
banasmod, az egyéni sziikséglet szem eldtt tartdsaval valosul meg pedagogiai fejlesztd
tevékenységlink.

Munkatarsaim koziil tobben is szabadidéjiiket is aldoztak a tehetséggondozas érdekében. Tobb
olyan eseményen, programon vehettek részt tanuldink ezaltal, melyek eredményeket,

sikerélményt hoztak szdmukra.

2.7.Versenyeredmények, sikerek
Mozgalmas, nagyon eredményes, versenyekben, eseményekben gazdag tanévet zarunk. A

megyei, regionalis és orszdgos tanulményi, kulturalis és sport versenyeken, rendezvényeken,
miivészeti palyazatokon sok sikert, kiemelkedd eredményeket értiink el. A tanuldink

szorgalmas felkésziilése mellet pedagdgusaink, magas szinvonali szakmai munk4janak,

elhivatott tehetségeondozd tevékenységének kdszonhetok a remek eredménvyek.

Tanulmanyi verseny eredmények

XXXV. Koncz Dezsé Tanulmanyi Verseny Regiondlis Forduloja
Csapatverseny: IV. hely

XXXV. Koncz Dezsé Tanulmanyi Verseny Orszdgos Forduldja
Csapatverseny: L. hely

XL1V. Orszagos Komplex Tanulmanyi Verseny Megyei Forduldja
Csapatverseny: 1. hely

Egyéni verseny: magyar nyelvtan L. hely 2 {6

XLIV. Orszdagos Komplex Tanulmanyi Verseny

Csapatverseny: L. hely

Egyéni verseny: magyar nyelvtan I. hely 1 fo

Szakiskola: A Szakma Kivalé Tanuldja versenyre benevezett tanuldink az idei tanévben nem

jutottak be a dontdbe, igy a megszokott jo eredmények elmaradtak.

Kulturalis eredmények

Ki-Mit-Tud? Regionadlis Forduldja

Egyéni verseny: II. hely 6 {6
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Csapatverseny: II. hely 1 db
Kiilondij: 1 6 (egyéni)
X. Tavaszi szél... Népdaléneklési Verseny

Egyéni helyezés:1 arany, 2 eziist, 1 bronz mindsités

Képzomiivészeti tevékenység

Alommorzsik orszagos rajzpalyazat: arany mindsités 1 6
Ki-Mit-Tud? Regionadlis és Orszdgos rajzpalydazat
Arany mindsités: 4 f6

Kiemelkedo sport eredmények 2018/2019

Oszi megyei atlétika

1. helyezés: 8 16

2. helyezés: 8 16

3. helyezés: 7 16
Oszi megyei asztalitenisz

1. helyezés: 2 16

2. helyezés: 2 16
Terematlétika

1. helyezés: 2 16

2. helyezés: 4 6
Megyei kosarlabda

Csapatverseny 1. helyezés
Megyei darts bajnoksag
1. helyezés: 116
2. helyezés: 116
3. helyezés: 1 6
Megyei zsinorlabda
Csapatverseny 2. helyezés
Regionalis kosarlabda
Csapatverseny 2. helyezés
Megyei evez6 verseny
1. helyezés: 8 16
2. helyezés: 4 6
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3. helyezés: 516
Orszagos téli sportverseny
Csapat 0sszetettben 1. helyezés
Megyei asztalitenisz

1. helyezés: 316

2. helyezés: 116

3. helyezés: 2 16
Megyei mezei futéverseny

1. helyezés: 1 6

2. helyezés: 116

3. helyezés: 116
Tavaszi megyei atlétika

1. helyezés: 13 16

2. helyezés: 6 6

3. helyezés: 4 16
A fi és lany svédvalto 1. helyezett.
Szakiskolak Orszagos sporttalalkozoja

1. helyezés: 2 16

2. helyezés: 116

3. helyezés: 2 16
Sajnos az atlétika Orszadgos Didkolimpiat nem rendezték meg!
A tanévzard iinnepélyen nagyon sok tanulo részesiilt dicséretben, elismerésben oklevél és
konyvjutalom formajaban: kitlind tanulmanyi eredményért, pé¢ldas magatartasért, szorgalmaért,
kozosségi munkéért, kulturdlis tevékenységért, kiemelkedd sport eredményért, miivészeti
tevékenységért.
Minden verseny eredmény, elismerés, dicséret felkeriilt a honlapunkra, amelyet az érdekl6do
tanulok, sziilok, pedagogusok barmikor megtekinthetnek.
Tagintézményi szinten versenyeredményekkel a sport teriiletén biiszkélkedhetiink. Els6sorban
a FOBMSZ altal rendezett versenyeken tudtunk résztvenni, atlétika, asztalitenisz, mezei futas,
zsindrlabda, ergonometrikus evezés sportagakban. Minden versenyrdl érmekkel tértek haza
tanuloink.
Az értelmileg akadalyozott tanulok szamara kiirt Koncz Dezs6 Tanulmanyi versenyen évek ota

nem tudunk csapatot inditani, mert nincs a kiirdsban szerepld szamu fels6 tagozatos tanulonk.
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Sikereink masik forrasa a kulturdlis rendezvényeken vald szereplés. Tobb produkcioval

késziiltiink az idén is a KI MIT TUD regionalis forduldjara. Orszagos dontébe jutott a Bajor

tanc cimi Osszeallitasunk.

2.8.Tanulmanyi eredmények (Statisztikai adatlap relevins adatai alapjdn)

Altalanos iskola
tantargyi atlag:
magatartas:
szorgalom:
Tagintézmény:
tantargyi atlag:
Szakiskolai atlagok:
magatartas:
szorgalom:
kozismereti tantargyak
szakmai targyak:
Készségfejlesztd iskola:
magatartas:
szorgalom:

tantargyi atlag:

4,3
4,06
4,3

4,1

3,85
3,61
3,92
3,48

5
4
3,98

Az intézményben a tanulmanyi atlagok a jonak mondhatdk. Az elmult két évhez viszonyitva

pedig — a tanulast tdimogatd mddszereknek koszonhetden - tovabbi javulast tudtunk elérni.

A tagintézményben az értelmileg akadalyozott tanuldink az egyéni képességeik alapjan

elvarhat6 szinten tudtak teljesiteni az eldirt tantervi kdvetelményeket.

Tanuldsban akadalyozott tanuldkkal most ismerkediink. Koziililk tobben nagyon nehezitett

csaladi kortilmények kozott élnek. Csak 1 tanuld €l a sajat csaladjaval. Neveldsziilokkel,

csalddba fogadd gydammal jo a kapcsolatunk, jol tudtunk egyiitt miikddni a gyermekek

érdekében. Azonban a k6z0s hang, az egyiittmiikodés sem volt elég ahhoz, hogy a gyermekek

sikeresen vegyék az akadalyokat. Kozre jatszhatott mindebben a tanév kdzbeni pedagogus

valtas, a helyettesités kényszermegoldésa is. 2 tanulo el6készitd jelleggel tudta elvégezte a

2018/19 tanévet. A kovetkezd évben ismét megbirkoznak az elsd évfolyam kdvetelményeivel.
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2.8.2. Szakmai vizsgak
A szakiskolaban harom szakmacsoportban szerveztiink vizsgat. Az év végi OKJ vizsgakon az
alabbi eredmények sziilettek:

A tanév végi OKJ vizsgak eredményei:
Kerti munkas: 3 6
elégséges: 116

kozepes: 2 16
Falusi vendéglato: 4 {6

kozepes: 1 6

jo: 116

jeles: 2 16
Konyhai kisegit6:

jo: 116

jeles: 1 16

A tanulok eredményével a vizsgabizottsag tagjai és a szakoktatok is elégedettek voltak.

2.9. Tovabbtanulasi mutatok
Az altalanos iskoldban a palyavélasztasra valo felkésziilés mar a 7. évfolyamon elkezdddik,

majd a 8. évfolyam egyik kiemelt tevékenységévé valik. A palyavalasztast segitd
programoknak koszonhetéen a nyolcadikosok 85%-a tovabb tanul annak ellenére, hogy tobb
tanul6 mar nem lesz jovore tankdteles. A 20 nyolcadikos koziil 17 tanuld az intézményiinket
valasztotta, és a szakiskoldnkban folytatja tanulmanyait a kovetkezd tanévben.

A Szakiskoldban 3 végzett tanuld 1j részszakképesitésre iratkozott vissza. Sikerként
konyvelhetjik el, hogy valamennyi végzds tanulonk munkat vallalt, tobbnyire a tanult
szakmaban.

Tagintézményiink beiskolazési korzete Baranya megye, de szinte minden tanulonk a Siklosi
jaras teriiletérdl érkezik hozzank a Baranya Megyei Szakért6i Bizottsag javaslata alapjan. Az
eddig hozzank iranyitott tanuldkat fogadni tudtuk.

Nyolcadik évfolyamot befejezé 1 tanulonk a Készségfejlesztd iskolankban teljesiti tovabb
tankotelezettségét.

Készségfejlesztd gyakorlati modult eredményesen zard 3 tanulonk koziil 2 visszairatkozott a

kovetkezo tanévre Gjabb gyakorlati modul(ok) elsajatitasara.
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2.10. Nevelési-, tanitasi-, tanulasiranyitasi modszerek bevalasa, az intézmény
specialis kinalatanak eredményessége
A nevelés-oktatas teriiletén nagy hangsulyt fektetiink az adaptiv szemléletre és a hatékony

egylittnevelés modszereire. Tantestliletink az elmult években fokozatosan attért a
tananyagkdzpontu moddszertanrol a tanulokézponti/gyermekkdzpontli pedagogiai eljardsok
alkalmazasara. Egyre tobb kollégank torekszik a korszeri tanulasszervezési moddszerek,
tananyag feldolgozasi és tanitasi formék napi gyakorlatban torténd alkalmazasara.
Intézményiinkben alkalmazott egységes modszerek:

e IKT alapt pedagdgiai modszertan, SMART tananyagok

e Kooperativ tanuldsszervezési modszerek

e Projektoktatas

o L¢épésrdl 1épésre program alkalmazésa az alsé tagozaton

e Boldog Iskola program

o terapidk: allatasszisztalt terapias tandrak, meseterapia, zeneterapia,
Rendszeresen alkalmazott projektjeink kore fokozatosan boviild tendenciat mutat. Tobb
projektek, témahetet valdsitottunk meg ebben a tanévben is.
A megvaldsitas a pedagogusok részérdl tudatos tervezést, alapos eldkészitést, idébeli térbeli
Osszehangoltsagot, folyamatos egylittmikodést igényel. A projektek sikeres végrehajtasa
érdekében a munkakozosségek tagjai team munkdban dolgoznak. Munkatervben vallalt
feladatokon feliil csatlakoztunk a Digitalis és a Fenntarthatosagi témahét projekthez valamint a
Happy hét ¢és az Eurdpai Sporthét programjaihoz.
Kiemelt jelentdséget tulajdonitunk az esélyegyenldség érvényesitése érdekében ,kétszeresen
kiilonleges banasmodot igényld” tanuldink tehetséggondozasanak is. Tehetséggondozashoz
sziikséges eszkozeinket ¢és programkindlatainkat NTP illetve a MATEHETSZ OPER

palyazataibol €s alapitvanyi timogatasbol bovitettiik.

Intézményiink - az alkalmazott nevelési-oktatasi modszereknek valamint
nevelotestiiletiink innovativ szemléletének Kkoszonhetéoen - az ,,Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye”.

2.11. Tanul6balesetek, tanulokkal kapcsolatos ligyek (fegyelmi, magantanulo stb.)
A tanév soran négy tanulodi baleset volt. Minden esetben megtortént a jegyzokonyv felvétele. A

pedagogusok és PMS dolgozok figyelmét felhivtuk a beleset megelozésének fontossagara.

Valamint a baleseti kartéritéshez sziikséges nyomtatvanyt kitdltve a sziilé szamara atadtuk.
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Az 4ltaldnos iskoldban harom tanulonk volt magantanuloi statuszban. Ebbdl kettd sikeres
osztalyozé vizsgat tett tanév végén, a harmadik tanul6 egy tantargybol pedig eredményes javitd
vizsgat tett augusztusban. Igy az altalanos iskolaban lemorzsolddo tanulénk nem lett a tanitasi
¢v veégére.

A Szakiskolaban nem volt magantanul6.

Fegyelmi eljaras lebonyolitdsara a tanév soran nem volt sziikség.

2.12. Tanoran kiviili (szabadidds, tantargyfelosztason kiviili) tevékenységek
Egész napos iskola keretében biztositjuk tovabbra is tanuldinknak a szabadidd hasznos

eltoltését, az egyéni fejlesztést, felzarkoztatast, a tehetséggondozast atjarhatd foglalkozasok
keretében a 3-8. évfolyamig.
A MATEHETSZ altal kiirt OPER III. elnevezésti két nyertes palyazatunknak koszonhetden
tartottunk tovabbra is a busd hagyomdanyokat népszerlsitd foglalkozdsokat, szerveztiink
kirandulésokat, kézmtivesprogramokat is. Tovabba NTP palyazat forrasbol 3 D nyomtatéhoz
juthattunk.
A tanév soran az alabbi tehetségmiihelyek is miikddek:

e néptancoktatas

e furulyaoktatas

e bab és kézmiives tevékenység

e tamburaoktatas
Csatlakoztunk a HAPPY-hét a vizivast népszeriisitdé orszagos programjdhoz, valamint a
Fenntarthat6sagi témahét projekthez palyamunkakkal. Az Europai Sporthét alkalmaval pedig

sportagnépszeriisitd programot szerveztiink.

A CSEOH Baranya megyei szervezetével kdzosen kidllitast szerveztiink a fogyatékkal é18k

altal készitett képzOmiivészeti alkotasaibol.

Tagintézményi szinten is bekapcsolodtunk a Fenntarthatosagi témahét projektbe a felsd
tagozatos osztallyal. Az évek ota népszeri HAPPY -hét, vizivast népszeriisitd programjahoz a
készségfejlesztd iskolai csoportunk csatlakozott. Sajnos ebben a tanévben ugyanarra a hétre
keriilt mindkét projekthét.

A tantargyfelosztasunkban nem szerepelt 6raszam a délutdni 6rakra az altalanos iskolaban. Ezt
az iddszakot a pedagodgiai asszisztensek, gondozondk és a lelkesebb pedagogusok fedték le.

Ebben az idésavban tortént a versenyekre, eseményekre, programokra vald felkésziilés,
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miusorok gyakorlasa, probak sora. Kisebb turdk, sétdk, kirdnduldsok valdsultak meg a
természeti kornyezet erdsségeinek kihasznalasaval.

Sport udvarunk lehetdséget biztosit tanuloink szdmdara a rendszeres testmozgéashoz,
szaladgalashoz, labdajatékokhoz.

Sajnos az udvari jatszotér évek ota hasznalhatatlan allapotban van. Feltjitdsara nagy sziikség

lenne.

2.13. Egyéb kiemelt feladatok
Az altalanos iskola €s szakiskolai feladatok mellett intézményi feladatellatasunk jelentds részét

képezik a kovetkezd koznevelési alapfeladatok is:

Ovodai nevelés

2018/19 tanév soran 3 1j 6vodas gyermeket vettiink fel, igy gyogypedagogiai 6vodank létszama
(fenntartéi engedéllyel) 11 {6 volt. Ez magas 1étszdm, a rendelkezésre all6 csoportszoba
nagysaga, sziik életteret biztosit szamukra. Ennek ellenére igyeksziink a hozzank fordul¢ sziilok
igényeit figyelembe venni, és segiteni a gyermek elhelyezésében. Gyogypedagdgiai 6vodank
évek ota gyogypedagogus-ovondvel, ovodapedagogussal és dajkaval mikodik. A kiilonb6zo
fejlettségi szintli gyermekek és a magas létszam indokolttd tette, hogy 1 gyogypedagdgiai
asszisztenssel segitsiik a mindennapi munkat. A II. félévben személyi valtozasok miatt viszont
csak a napi létszam fiiggvényében, indokolt esetben tudtuk biztositani a segitséget. A
gyermekek beszoktatdsa, fejlodésének eldsegitése €s nyomon kovetése folyamatos volt. Hét
gyermek vizsgalatat kezdeményeztiik a szakértdi bizottsagnal tankdtelezettség miatt, valamint
egy ovodas autizmus iranyaban torténd kivizsgalasa is megtortént, aki megkapta az altalunk
feltételezett diagndzist. Az 6vodaban a mulasztott 6rdk szdma 1664 6ra, ebbdl igazolatlan nem
volt. A sziilokkel, gondviseldkkel vald kapcsolattartas napi szintli volt. Az ) dvodai jatszotér,
engedélyeztetés hidnyaban egész nevelési évben nem volt hasznalhato.

Fejleszto nevelés-oktatas

A FNO ellatés az intézmény harom feladatellatasi helyén torténik: a Meixner [1dik6 EGYMI —
Oldi Tagintézményében 3 f6, Mohécs: 7 {6, a Bolyi feladatellatasi helyen csoportos (fejlesztd
iskolai oktatds) keretében: 24 {0, egyéni fejlesztés keretében: 29 £6. Minddsszesen: 63 tanuld
ellatasat végeztiik a tanévben.

Utazo gyogypedagogiai ellatas

Utazo6 halozatunk a Mohécsi Tankeriileti Kozpont teriiletén, azaz a Mohdcsi, Bolyi, valamint

Siklosi Jarasok kozigazgatasi teriiletén miikodd nevelési-oktatasi intézményekben biztositja az
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integrald intézmények szamara a gyogypedagodgiai ellatdst. Ellatando 1étszam: 217 {0.
Ellatand6 6raszdm: 206 6ra, melybdl 18 ora volt ellatatlan elsdsorban a szakkozépiskolakban.
Ellatando 6sszes intézmény: 23 telepiilésen Osszesen 35 intézmény. Az utazo gyogypedagodgiai
ellatasra benyujtott igények a tanév soran is folyamatosan valtoztak. Az ellatas megszervezése
hihetetleniil nagy munkat és rugalmassagot igényel a teriilet vezetdjétdl és az ott dolgozd
kollégéak részérdl.

Kollégiumi nevelés:

Az idei tanévben is 4 csoportban miikodott a kollégium. A tanuldk napi életének kereteit ugy
szerveztik meg, hogy az egyes tevékenységek a tanulok egyéni €s életkori sajatossagaihoz
igazodjanak. Az egészséges ¢letmdd, a kdrnyezettudatos magatartas kialakulasanak segitését és

a tehetséggondozast, mint komplex személyiségfejlesztést, kiemelt feladatként kezeltiik.

3. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Intézményi szinten kiemelt feladat a tanuldok személyiségének komplex fejlesztése. A
személyiség ¢és kozosségfejlesztés egy olyan folyamat, amely athatja mindennapi neveld
munkéankat, ezen kiviil osztalyfénoki ordkon, beszélgetd korben, etika orakon, egyéni
fejlesztéseken és habilitacios foglalkozdsokon, mentor 6rdkon, kiilonb6zd munkakozdsségek
vagy osztalyok altal szervezett programokon valosult meg. Az éves munkatervben a SMART
célok kozott is szerepelt az alkotd fejlesztd meseterapia €s a Boldog Iskola Program, amelyek
eredményesen megvalosultak. Tanoéran kiviili kozosségépitd programokat szerveztek ¢és
valositottak meg a terliletek osztaly, kollégiumi csoport és munkak6zosségi szinten is. Az
iskolanyitogatd program, a Lépésrdl 1épésre program alkalmazdsa a tandrakon, pedig
kifejezetten a fenti célokat tamogatta, s mint emlitettem kiterjesztését és gyakorlatta valasat az
alsosok mentoraldsaval szeretnénk megvalositani més terlileteken is. A kozOsségépitd
osztaly/csoport programokba bevontak a sziiloket is az alsobb évfolyamok, ért.ak csoportok

amelyben aktivan, csaladias légkorben vettek részt a gyermekek, és hozzatartozok.

3.1. Kedvezményes vagy ingyenes szolgaltatasok alakulasa
Az SNI tanuldk szamara a tankonyveket téritésmentesen biztositjuk. Intézménylinkben az

étkezés a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatassal rendelkezd és a nevelésbe vett tanulok
esetén 9 évfolyamig ingyenes, a tobbiek szamara is kedvezményes (50%-0s). Intézményiink
kollégiumi elhelyezést is biztosit, ami szintén ingyenes. A kollégistdk szdmara is ingyenes

illetve kedvezményes az étkezés 1-8 évfolyamon. A 9 évfolyamtdl azonban mar csak térités
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ellenébe vehetd igénybe az elhelyezés, ami sok tanulo esetében sajnalatos modon, a kollégiumi
jogviszony megsziinését eredményezi.

Tagintézményiinkben minden tanuldnk ingyenesen részesiilt tankdnyvellatasban. Stlyosan
halmozottan sériilt tanulok ingyenesen jutottak fejlesztd eszk6zokhoz a tankonyv listarol.
Komoly kihivast jelent pedagogusaink szdmadra a tankonyvrendelés. A mi tanuldink szamara
késziilt tankdnyvek jelentésen dragabbak az altalanos konyveknél, viszont a tankdnyvi keret
ugyanaz a mi kiilonleges bandsmodot igényld tanuldinknak is. Nagyon nehéz tgy konyvet
rendelni, hogy jusson is a tanulénak és a normativ timogatasi keretbe férjen is bele. Orvendetes,
hogy elkésziilnek a 2012. évi NAT alapjan modositott kerettantervek szerinti tankonyvek is az
iskolatipusunkra. Sajnos sok esetben az engedélyeztetési procedura elhtizoddsa miatt nem
tudtuk megrendelni az uj konyveket. Talan majd a 2020/21. tanévre sikertil.

Etkezés szintén egy sarkalatosan problémés pont a tagintézmény mindennapjaiban. A helyi
onkormanyzattal az egyiittmikodés némiképp normalizalodik. A tanuloétkezés tovabbi
terheket 16 kicsi kozosségiinkre. A déli meleg ételt egy kozeli telepiilés konyhajardl vasarolja
meg a helyi Onkormdnyzat, azonban a szallitdst naponta nekiink kell megoldani az
iskolabusszal. A tovabbi étkezésekhez sziikséges nyersanyagok beszerzése, az ételek
eldallitasa, ill. a kiadagolds a NOKS munkatarsak, konkrétan a gondozéndk feladatkorébe
keriilt. Jelentés munkaterhelést okozva szamukra ezzel.

Tanuldéink valamennyien szakértdi bizottsag 4altal igazoltan tartésan beteg/fogyatékos
kategoridba tartoznak, emiatt kedvezményes étkezésben részesiilnek. 100 % téritésidi]
kedvezményben részesiilt 8 f6 4altalanos iskolds tanuld (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil ill. neveldsziiloi ellatast kap). 50 % téritésidij kedvezményben
részesiil 2 {6 altalanos iskolai tanuld ill. 7 6 készségfejlesztd iskolai tanulo.

A tagintézményben kollégiumi elhelyezés is biztositott, ami szintén ingyenes. Ezt 5 tanulo vette

igénybe.

3.2. Szocialis problémak, deviancia
A szakiskolaban az elmarasztaldsok magas szama mutatja, hogy nem volt felhdtlen ez a tanév

sem. Alapvetden 3-4 tanuldval vannak gondjaink, van kozottiik olyan szintli is, hogy a
renddrségnek kellett beavatkoznia, ez a vizsgalat jelenleg is tart. Az elmult évekhez hasonléan
a fiuk kozotti erddemonstracio, fenyegetés az uralkodd magatartasi probléma. A masodik
félévben csokkent a Facebookon zajlo zaklatdsok, fenyegetések szama is, igy idén mar nem
voltak a tavalyihoz hasonlo tulkapasok. A legrenitensebb tanuldink esetében hatdsos volt az

esetmegbeszElés a gyam ¢€s a neveldsziilok bevondsaval.
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3.3. Prevencios munka, gyermekvédelmi munka
Az intézményben a gyermekvédelmi feladatokat az osztalyfonokok, neveldtanarok valamint

egy szocidlpedagogia végzettségli kollégand latja el. A tanév sordn a védelembe vett tanulok
osztalyfonokei, neveldi és intézményegyseg vezetdi, rendszeres esetmegbeszéléseket tartottak
a Bolyi és Mohacsi Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat intézményvezetdjével és
csalddgondozoival, Gyamhivatallal, illetve a védondi szolgalat illetékeseivel.

A gyermekvédelmi feladatokrol, a jelzésekrdl és az intézkedésekrdl a gyermekvédelmi
beszamolo tartalmaz részletes adatokat.

Tagintézményiinkben nincsen kiilon gyermekvédelmi munkaval megbizott felelds. E
tevékenységet az osztalyfonokok és a tagintézmény-vezetd végzi. A tanévben jelentds feladat
nem adédott. Gyermekvédelmi GYAM ill a csalddsegitd munkatarsai jartak nalunk
kapcsolattartd beszélgetésen két neveldsziilonél elhelyezett gyermek kapcsan.

A Siklosi Szocialis €s Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozponttal jo kapcsolatot apolunk, tobb

rendezvényiikon is részt vettlink az idén.

3.4. Az iskolakozosség kiemelt rendezvényei
A neveld oktatd munkan feliil hagyomanyainkat tovabb folytatva egész tanévben volt szdmos

rendezvénylink, programunk. Valamennyi jol megszervezett szinfoltja volt az intézményi
¢letnek, amelyek a jatékos ismeretszerzést, tanuldst, a képességfejlesztést, a szdorakozast,
kikapcsolddast egyarant nagyszeriien szolgaltak.

Pl:

e kiilonb6z6 megemlékezések, iinnepélyek a nemzeti tinnepeken (Okt. 6, Okt. 23,
Marcius 15.),

o kulturalis rendezvények: pl.: szavaloverseny, Adventi tinnepkdr, Karacsony, Varosi
karacsonyfa diszitd verseny, Farsang projekt, Anyak napja, Kollégiumi
hagyomanydrzd projektek.

e Digitalis és Fenntarthatosagi témahét az also és felsd tagozaton, ért.ak. csoportokban

e Témahetek a kollégiumban

e Meixner napi rendezvények:

o Tavaszi sz¢€l... népdaléneklési verseny

o Kapkodd a Iabad! sportverseny
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o DOK 4ltal szervezett tanitas nélkiili program
o Kulturalis délutan,
o Képzédmiivészeti kiallitas
e rendszeres szinhazlatogatas
e iskolai szintli Sz&pird verseny
e komplex iskolai tanulmanyi verseny a felsd tagozaton
e szalagavatd a Szakiskolaban, bankett a 8. évfolyamon
e kiilonbozé vildgnapokrol vald aktiv megemlékezés
e tanulmanyi sétak, kirandulasok (Almosvolgy)
e iskolai sportversenyek, baratsdgos mérkdzések tarsintézményekkel
e Lovaglas
e Kollégiumi karacsonyi “Csendes percek”
e ko6z0s egyiitt munkalkodasban gazdag, élményt nya;td projektek minden teriileten
e TTEK altal szervezett 4 napos napkdzis tabor
e Erzsébet taborban val6 részvétel 20 fovel
A tagintézményben a kiemelt események kozé sorolndm az iskolai iinnepi alkalmakat, a
sziilokkel kozdsen megrendezett programokat, a KI MIT TUD-ra késziilés eseményeit, a
fellépéseket, a sport versenyeket. Az ezekre vald felkésziilés, a szereplés, megmérettetés mind
mind kozdsség fejlesztd, 0sszetartozast erdsito tevékenység.
Nagyon nagy jelent0ségii esemény volt a szokas Lecsé fesztival. Rendhagyoan csaladi napnak
szerveztik. Osztalyonként, a sziilok bevonasaval késziiltek a finom ételek. A tanév eleji
tervezésnél a kollégdk kételkedtek a megvalositasban, mert a tagintézmény méretébdl,
1étszaméabol adodéan a programok megvaldsitasa eddig iskolai szinten tortént. En nagyon
biztam a sziil0kben, az Gtlet ijdonsadgaban. Alig - alig akadt olyan sziild, aki nem vett részt a
programon. Az osztalykozosségek erdsitésére is pozitiv hatdssal volt az esemény. Nagyon jo
kezdeményezésnek itélem és bizom a folytatasban.
Masik jelentds esemény volt a kirdndulds a Zamardi kalandparkba. Az el6z6 tanévben
palyazaton nyert belépdjegyekhez a kirandulds megszervezése nem volt egyszerli feladat. Az
utazashoz sikeriilt tdmogatokat taldlni. Kollégandnk lelkes ¢€s aldozatkész munkajanak
eredményeként az utazésra vallalkozé csaladok anyagi raforditas nélkiil élvezhették a szines €s

vidam programokat.
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3.5. Telepiilési rendezvények, programok (iskola részvétele)

Tobb telepiilési rendezvényen is részt vettiink:

-Osszel miisort adtak tanuloink a Varoshazan (csengettyti, furulya)

-Betlehemes talalkozon vettek részt miisorszamokkal (ének, csengettyti, furulya)

-A megujult szabadidds Szepessy park atadasan zumba bemutato

-Koszortzason valo részvétel, és képviselet

-Varosi kardcsonyfadiszitd versenyben valo részvétel

-Id6ések otthonaba tobb alkalommal misort adtunk

A Pandi Otthon misoran, valamint a Schneider Lajos AMI-ban megrendezésre keriild
Tehetségnapon is szereploként vettlink részt. A Kisfaludy K Gimnazium érzékenyitd napjanak
tarsszervezOi €s aktiv résztvevoi voltunk. Ezen alkalmak korét érdemes lenne tovabb bdviteni.
A varos kozdsségi rendezvényein valdo megjelenés nem csupan tanitvanyaink integralédasat
segithetné, hanem az befogadd oldalr6l szemléletformald erével a fogyatékos gyermekek és
fiatalok elfogadasat is erdsithetné.

Old kozségben nincsenek olyan programok, rendezvények, iinnepek, amikbe
bekapcsolodhatnank. Tobb éve nem linnepelnek a telepiilésen nemzeti tinnepeket.

2018. adventjén fellépoként részt vettiink a Siklosi Var programjan. A visszajelzések alapjan
sikerrel. Bar tobben nemtetszésiiket fejezték ki amiatt, hogy miért a mi gyerekeink voltak az

utolso fellépdk. Nekiink ez a sorrend sajnos ,,természetes”.

L, Belso kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio,
informaciéaramlas

4.1. A szakmai munkako6zosségek tevékenysége

Intézményiinkben hat szakmai munkak6zosség, valamint egy intézmények kozotti
gyogypedagogiai munkakozosség miikodik. A munkakdzosségek az éves célkitlizéseik és
munkaterviikben foglalt programjuk alapjan munkalkodtak.

A folyamatos megujulds, moddszertani tovabb fejlédés érdekében kollégaink kiilonbozo
feladatokra szervezOdott szakmai csoportokban (teamekben) is tevékenykednek. A team-ek
tagjai az intézményi innovaciokban aktivan vesznek részt. A mithelymunkak eredményeképpen
kiilonb6zé szakmai fejlesztések valosultak meg. (protokollok, projektek, j6 gyakorlatok)
amelyeket egymdassal megosztva hasznosithatnak a kollégak. Illetve Bazisintézményként a
teamek tagjai koziil tobben jelentds szerepet vallalnak a tudasmegosztasban. Osszesen 6 team

mukddik, akik éves munkaterviik alapjan dolgoznak.
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IKT team

Mentor gyakornok team
Lépésrdl 1épésre team
Boldogsag team

Onértékelés team

AN ol A

Tehetség team

A teamekben ¢és munkakozosségekben elért eredményeket, magvalositott feladatokat a

munkakozdsségek és teamek beszamolodi tartalmazzak.

4.2. A belso tudasmegosztas formai és tovabbképzések (1. sz. adattabla)
A tanévben tobb alkalommal belsé képzés, mithelymunka, tapasztalatcsere, tuddsmegosztas,

tajékoztatas tortént tantestiileti szinten és munkakdzosségi szinten is. A Meixner Miihely,
kiilonboz6 témaju eldadasokkal 9 alkalommal valosult meg. A Digitalis Mithelyen a Microsoft
365 alkalmazasaival valamint a Class Flow osztalytermi keretrendszerrel ismerkedhettek meg
a kollégak. A tantestiilet tagjai koziil mindenki minimum kettd miithelymunkan részt vett. (/.sz
melléklet)

A tobbségi iskolakbol, és a tarsintézmények pedagodgusai szamara bemutatd orak, habilitacio,
terapias foglalkozasok, majd azt kovetden mithelymunkdk szervezése tobb alkalommal a tanév
soran megtortént. Nyilt napokon Osszel és tavasszal a sziilok és az érdekl6ddk szamara is
megnyilt a tantermek ajtaja. A sulyos és halmozottan fogyatékos gyermeket neveld sziilok
szamara, az FSZK-val kozosen Sziiloklubbot inditottunk. A FNO tanulok ellatasat végzo
kollégaink tobb alkalommal vettek részt a tarsintézmények EFOP 316 pélyazat keretében
szervezett mithelymunkain, valamint a tanév soran két alkalommal fogadtak tantestiileteket
hospitalasra a bolyi fejlesztd iskolaban.

A szakmai Onképzés, tovabbképzés fontos szerepet tolt be a pedagdgiai munkankban.
Konferencidk, tovabbképzések, tréningek, jo gyakorlatok irant érdeklddd a tantestiiletiink, az

onképzés, a szakmai tudas folyamatos bdvitése jellemzd a kozosségekre.

Tovabbképzéseken valo részvétel

A 2018/2019 évi beiskolazasi terv szerint oklevélszerzd képzésben (BA gydgypedagogia) két
f6 vett részt. (egyikik EA/TA, a masik logopédia szakiranyon) Mindketten Klebelsberg
Osztondijjal tamogatott hallgatok. Egy fiatal kollégank gyogypedagogiai terapias MA

tanulmanyokat kezdett el. Szakiranyt tovabbképzés keretében masodik gyogypedagogiai
35



szakirany megszerzését vallalta 2 £6. Tanulmanyaikat befejezték, abszolvaltak. Diplomahoz a
szakdolgozatuk védése és az dllamvizsga van vissza. Egyéb pedagdgusvégzettséget szerzett egy
6. (Tanit6 informatika miiveltségi teriileten ) Pedagogus szakvizsgara torténd felkészitésben 1

6 vett részt. Tovabbi egy NOKS kolléga k6zgazdasz tanari végzettségért tanul.

Gyodgypedagogiai végzettség 2 16
Masodik gyp. szakirany 2 6
Szakvizsga 116
MA 1 6
Egyéb pedagogusvégzettség 116

(tanit6é informatika)

Ebben a tanévben is szdmos kolléga vehetett részt akkreditalt pedagdgus képzésen. A képzések
tobbnyire POK ingyenes tovabbképzési keretében, valamint palyazati forrasbol valosultak meg.
A tanév sordn a kollégak 23 féle képzésben (moddszertani, tantargyi ,mindsitésre felkészitd)

vettek részt, tobb mint 3400 6ra idotartamban. (/. sz adattabla)

A pedagogusok képzésének/onképzésének tovabbi formai a kiillonbozdé témdaju szakmai
eléadasokon, konferenciakon valod szerveztett részvétel:

Eloadasok:

e Bagdi Emodke: eldaddsa Szekszard: Utak az egészség megorzéséhez: relaxacio,
imaginécio, meditacio -8 {6

e Pal Ferenc ,,A szorongastdl az dnbecsiilésig”-als6s mk

e Mohécsi Tankertileti Kézpont Szakmai Napja 35 6

Konferenciak:

e Oktatasi Hivatal Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozpontja gyogypedagdgiai
konferenciaja Emeljetek fel, szolni, latni, ¢éIni...” - Gydgypedagdgusok tdmogatd
szerepben 4 6

e JOvo utjai ...22. szakmai konferencia Kiskoros 3 6

e BMPSZ Bolyi Tagintézmény szakmai napjan, amely a Kokas pedagdgia szemléletérdl,
munkaformadirol, terapias készségfejlesztd hatasairdl szolt 1 £6

o Lépésrol 1épésre Nemzetkozi Ovodai Konferencia 3 f6 Budapest
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e Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége (Matehetsz) Tehetséghalozati Miihely
116

e Tehetség akkreditacié megujitasa 1 {6

e X. Karpat-medencei Tehetségnap 3 6

e Eszterhazy Karoly Egyetem Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet Uj taneszkozok az
integralt és specidlis intézményekben folyd SNI pedagdgia tdmogatasara 2 f6 2019.
junius 8.

o Kiskérosi EGYMI ben LL Program szakmai napjan vettiink részt

e Dimenziok- EGYMI Egyesiileti konferencia 3 {6

e MAGYE Orszagos Szakmai Konferencia Velence 5 6

Tagintézményben tovabbra sincs szakmai munkak6zosség Munkak6zosségi Osszejovetelek
hijan tobbnyire heti rendszerességgel szervezddott megbeszélés, értekezlet a pedagéogusok
kozott az aktualis kérdések, teenddk, programok megbeszélésére. A belsé kommunikacio
tdmogatasara ettdl a tanévtdl kezdddden a Microsoft Office 365 Yammer alkalmazasat
hasznaltuk. Ehhez az alkalmazéashoz szintén csak a pedagogusok férnek hozza.

Tovébbra is megoldando feladat maradt a NOKS munkatéarsak bels6 kommunikécioba torténd
bevondsa, rendszeres megbesz¢élések megszervezése. Azzal, hogy 24 oréas tanulofeliigyeletet
latunk el, nem lehet olyan iddszakot talalni, amikor minden érintett egyidOben jelen lehet egy
értekezleten, megbeszélésen. Az informacioé aramlas biztositasa, hatékonyabba tétele érdekében
fontos feladat lesz ez a kdvetkezd tanévre.

Bels6é tudasmegosztasra szervezddott ebben a tanévben a Meixner-mithely. Lelkes kollégak
hirdették meg tudasuk tovabb adasat havi bontasban. Oldi kollégak egyeldre hallgatoként vettek
részt a mithelymunkakban.

Tovabbképzések koziil elsésorban az ingyenes meghirdetett és til nagy utazasi tdvolsagot nem
igénylé képzéseket vették igénybe pedagoégusaink. Mindannyian elvégeztik a KRETA
informatikai alapképzését.

A 2018/2019. tanévben kezdte meg 1 fO tanitoi végzettséggel rendelkezd munkatarsunk a
Szegedi Egyetemen a gydgypedagogiai tanulményait tanuldsban akdalyozottak pedagogidja-
értelmileg akadalyozottak pedagogidja szakokon. Az elsd évet sikeresen és eredményesen
teljesitette. Tovabbi 6rom a képzésében, hogy eredményesen palyazott a Klebelsberg 6sztondjij

programban is, azt elnyerve jelent0s timogatasban részesiil.
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5. Pedagogus életpalya

Onértékelés

A tanév sordn tervszertien haladt az 6t éves intézményi onértékelési program megvalositasa.
Ennek keretében 14 {6 pedagogus és 1 intézményi (intézményegységi) onértékelési eljarast
bonyolitottunk le. Az eddigi tapasztalataink alapjan az onértékelési eljarasok rendkiviil nagy
energiai és idéraforditast igényelnek az abban érintett kollégak részérdl. Ugy gondoljuk, hogy
nem feltétleniil all aranyban a befektetett energia a varhat6 fejlesztési eredményekkel.

2015/2016; 2; 3%

entes; 1A% 5: 6‘,/3016/2017; 15;
L ' 19%

2019/2020;16; 2017/2018; 16;

20% 20%

2018/2019; 14;
18%

Onértékelés 2015-2020

m2015/2016 ®W2016/2017 ®2017/2018 m2018/2019 m2019/2020 = Mentes M Vezet6

Az onértékelési eredmények értékelését és elemzését az évente kdtelezd elvardsok vizsgalata
tartalmazza.

Szaktanacsadas

A tanév soran két kolléganal tortént szaktanacsadoi 1atogatds. Mindkettd visszatérd tanacsadas
volt.

Tanfeliigyelet

A tanév egy vezetdi és egy intézményi tanfeliigyeletre keriilt sor. Az EGYMI-k esetében -
Oktatasi Hivatal jelenleg allasfoglalasa alapjan — intézményi tanfeliigyelet nem a teljes
intézményre, hanem az az egyes intézményegységekre vonatkozik. Igy ebben a tanévben a
szakiskolai intézményegység keriilt be az ellendrzési tervbe. A tanfeliigyeleti ellendrzés soran
megallapitott fejlesztési javaslatokat a tantestiilettel ismertettiik, a kovetkezd 6t évre szolo
fejlesztési terveket elkészitettiik.

Mindsités

A pedagogus életpalyamodell keretében a tanév soran, a 2019 évi eljarasban egy gyakornok és

6 f6 P2 mindsitése tortént meg.
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Az értékelt gyakornok: 96%-ot, a pedagogusok pedig atlagosan 94%-ot értek el. A mindsitd

vizsgak ¢€s eljarasok %-osan is igazoltdk a kollégak kimagasldan j6 pedagdgus kompetencidit.

Pedagogus 1. 116

Pedagogus 2. 6 6

A 2020 évi eljarasba tovabbi 18 kollégank jelentkezett (Ebbdl 3 {6 gyakornok, 13 6 Ped.2., 2
f6 mester meguyjito).

Az intézményben a pedagégusok nagy része 29 f6 mar sikeresen mindsiilt. Eletkora alapjan
mentesiil 6 6. 2019 8szén mindsiil 4 £6, 2020 évi eljarasba jelentkezett 18 £6. 2021 vagy 2022-

es évben kell mindsiilnie még tovabbi 11 kolléganak.

Minosités

em mindsiilt
Jelentkezett 15%
26% Felmentett
8%

Mester Pedagogus 1

5% 13%

Pedagdgus 2
33%

B Nem min@silt M Felmentett ™ Pedagégus1 M Pedagdgus2 M Mester M Jelentkezett

Szaktanacsadas

A tanév soran két alkalommal keriilt sor szaktanacsado latogatasara. Mindkét kolléga esetében
visszatérd, konzultalo jellegli szaktanacsadas tortént.

Oldi Tagintézményiinkben a 2018/2019. tanévben szaktanacsadoi latogatasra nem keriilt sor.
Visszatér6 latogatasra jeleztiik ugyan igényilinket a POK felé, de visszajelzést sem kaptunk.
Tanfeliigyelet nem volt a tanév soran.

2018/2019. tanévben megtortént az elsé helyszini mindsités is kis intézményiink torténetében.

Kollégandnk pedagogus II. fokozatot célzo eljarast teljesitett sikeresen.
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6. Egyéb vallalasok, feladatok teljesiilése
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Kozpontként fontos feladatunknak tekintjiik a

tarsadalmi érzékenyitést és szemléletformalast. Kollégaink aktivan vettek részt a Gimnazium
¢s a Lanycsoki iskola érzékenyitd napjan.

Szoros szakmai kapcsolatot dpolunk a tarsintézményekkel. Eben a tanévben tobb intézmény
neveldtestiiletét fogadtuk. Szakmai latogatds tett intézményiinkben a Kalocsai EGYMI, a
Szolnoki EGYMLI, és a Komloi EGYMI.

Kollégistaink és neveldik, gondozoik részt vettek az I. Regionalis SNI tanuldk kollégiumainak
talalkozojan a pécsi Eltes EGYMI-ben.

Intézményiink tobb gydgypedagdgus képzést végzd felsdoktatdsi intézménnyel all
kapcsolatban. Ebben a tanévben is fogadtunk szép szammal fdiskolai hallgatokat, akiknek
gyakorlati képzését nagy tapasztalattal rendelkezd gyakorlatvezetdk iranyitottak.

Osszesen: 3 foiskolai hallgatd 362 6raban, 1 gyp. asszisztens pedig 40 oraban to1tott el szakmai
gyakorlatot az intézményiinkben.

A tanév sordn aktivan reszt vettlink a gyogypedagogusokat, gydgypedagogiai intézményeket
tomoritd civil szervezetek munkajaban. Kollégdink az EGYMI Egyesiilet altal szervezett
szakmai konferencidkon, bemutaté oOrdkon vehettek részt. A MAGYE képviseletében
megfogalmaztuk a gyogypedagogiai intézményeket érintd problémakat, szakmai kihivasokat.
A Nemzeti Pedagogus Kar Gyodgypedagogia Tagozatanak szervezésében szakmai

egyeztetéseket kezdeményeztiink a gyogypedagdgiat érintd témakban.

7. A pedagogiai munka feltételei

7.1. Targyi feltételek
A Meixner Ildiko6 EGYMI harom feladat-ellatasi helyen miikodik. Mohéacson €s Oldon illetve

a bolyi Fogyatékosok Otthonaban. Mohécson és Oldon az épiiletek feltjjitasra szorulnak. Mint
azt évrol-évre leirjuk ¢€s jelezziik: a mohacsi intézményben a legsiirgdsebb, megoldasra varo
feladat a fiités korszerisitése, szintenkénti leszakaszolasa, illetve a flités gazra valo atallasa.
Tovéabba az elektromos halozat korszertsitése is fontos lenne, tekintettel arra, hogy nem felel
meg a mai eldirdsoknak és a biztonsdgos miikddést is veszélyezteti az elavult rendszer. Szamos
teriileten sziikség lenne javitasokra, aljzatlapok cseréjére, de sajnos forrashiany miatt eddig ez
nem valosult meg, csak kisebb javitasok elvégzésére kaptunk engedélyt.

A pedagogia feladataink megvalositisahoz a testnevelés teriiletén megoldatlan probléma a

tornaterem hidanya. Erre a célra egy alacsony tornaszoba ¢és harom mozgasfejlesztd terem all
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csak rendelkezésre. A mindennapos testnevelés megszervezése a targyi feltételrendszer
hidanyossdagai miatt komoly nehézséget jelent.

Az intézmény tobb részre tagolt zart udvarral rendelkezik. Amelynek nagy része
Osszetoredezett betonnal boritott, amely tobb helyiitt balesetveszélyes. A drotkerités nagyon

rossz allapotban van, szintén baleset veszély forrasat képezi. Sportudvarral nem rendelkeziink.

A szakképzés targyi feltételeinek javitdsdhoz sziikség lenne mind a konyhai kisegitd, mind a

kerti munkas képzéshez szerszadmok, eszk6zok beszerzésére.

A bolyi feladatellatasi helyen a legnagyobb gondot az jelenti, hogy az emelkedd 1étszam
kovetkeztében a foglalkoztatd termek szama nem elegendd. A Platanliget otthon

Intézményvezetdjétdl kértiik, hogy tovabbi termeket bérelhessiink a kdvetkezd tanév sordn.

Az oldi tagintézmény folyamatos karbantartdsara is sziikség lenne. A bejarati ajtok cseréje
megtortént, ugyanakkor az épiilet fiitése tovabbra sincs megoldva. Tovabbra is problémas a
téli idoszakban a fiités. A vegyestiizelésli kazan kapacitasa az évek muldsaval gyengil.
Tovabb neheziti a helyzetet, hogy a megbizasi szerzédéssel alkalmazott munkatarsunk napi
munkaideje 6 o6ra, igy mikodtetjiik 24 oOrdban szénnel-faval a kazant. Az alacsony
hatékonysaggal miikodd berendezés tetemes mennyiségii tlizeldanyag felhasznalasat teszi
sziikségessé.

Az intézmény kozlekedési szempontbol nehezen megkozelithetd. Iskolai mikrobusz 19 éves, a
napi hasznalat és a kdzel 490 000 futott km miatt rendszeresek a meghibasodéasok, szinte
minden honapban javitdsra szorul. A javitasi és miszaki vizsga koltsége tetemes Osszeget
emésztett fel.

A tagintézmény foépiiletének teteje beazik, a malld cserepek atengedik a vizet. A kémény
allapota tovabb romlott.

Az 6sz folyaman kivagasra keriilt az a fa, ami évek oOta veszélyeztette az épiiletet.

A tankonyha a hideg id0 bealltaval fiitési lehetéség hijan nem hasznalhato, pedig a
készségfejlesztd iskolai csoportnak nagyon nagy sziiksége lenne ra a Haztartastan-¢letvitel

modul konyhai témakorének gyakorlati teljesitéséhez.

Az értelmi fogyatékos tanuldink tarsadalmi integrdacidjanak érdekében, valamint, annak

érdekében, hogy a tobbszorosen hatranyos helyzetii sziilok szamdra ne jelentsen aranytalan
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terhet gyermekeik iskoldaba jaratdasa sziikséges lenne, hogy az Oldi intézményegységnek egy

kozpontibb, jarasi székhelyre torténd dthelyezése.

7.2. Pénziigyi és elnyert palyazati forrasok (4. adattibla szerint)
Bevételek: Az intézménynek sajat bevételei nincsenek, igy a hidnyzé feladatok ellatdsara

palyazati forrdsokat vesziink igénybe.

Hazai palyazatok kozott emlitem meg a palyavalasztast segitd mentortanar finanszirozasara a
Patrénus palydzatot immar 8. éve, amely a bér + szocidlis hozzdjaruldsi add egyiittes
Osszegének 90 %-at biztositja 2019. junius 30-ig. (brutté 240.000 Ft-tal szdmolva, a havi
tamogatasi osszeg: 258.120 Ft). A palyazat folytatodik, jelenleg UJ Patronus IV/a néven, amely
2019. julius1-t61 2020. junius 30-ig tart. (bruttd bér 264.000 Ft, havi tamogatési 6sszeg: 279.180
Ft)

Unids palyazataink: 2017. aprilis honapban , Mi is fontosak vagyunk!” — Sulyos és
halmozottan fogyatékos gyermekeket ellato intézmények és az utazo gyogypedagogiai halozat
szakmai  fejlesztése  Dél-Baranyaban cimmel EFOP-3.1.6-16-2017-00009 sorszamu
134.657.834 Ft Osszegben tdmogatdsi kérelmet nyuajtottunk be. A tanév végén kaptuk az
értesitést, hogy palyazatunk tartaléklistarol bekertilt a tamogatott projektek kozé. A palyazat a
stlyos és halmozottan fogyatékos tanuldk ellatasdhoz, valamint az utazé gydgypedagogiai

halozat szakmai fejlesztéséhez nyujt forrast.

Hazai (nemzeti) palyazatok: A 2018/19 tanévben ujbdl beadtunk egy NTP-TFJ-18-0017
sorszamu tehetséggondozd palyazatot. A megigényelt tdmogatasi Osszeg: 1.500.000 Ft. A

palyazatbol 3D-s nyomtatd beszerzésére volt lehetdségiink.

Miikodés pénziigyi feltételeinek fobb jellemzoi: A miikddéshez sziikséges pénziigyi
feltételeket a Mohacsi Tankeriileti K6zpont biztositotta. Intézményiink fenntartoja 2019. januar
1-t51 a korabban hasznalt FORRAS SQL fékonyvi program helyett a SAP konyvelé programot
hasznalja. Az 0j programra vald attérés némi fennakadast okozott az intézmények koltségvetési
gazdalkodasaban. A 2019. évi dologi kiadasokra tervezett intézményi koltségvetés idéaranyos
felhasznalasarol késziilt kimutatast az 1. félév végén kaptuk meg. Ebbdl lathatd, hogy a

kiadasokban némi megtakaritast sikeriilt elérni. Takarékos intézményi gazdalkodasunk
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eredményeként a naptari év végén a maradvanyt az intézmény szakmai miikddésére, targyi

feltételeink javitasara szeretnénk forditani.

Intézménylink Tiszta Szivbdl Alapitvanya az EFOP-1.8.5-17-2017-00075 szamu Egészséges
étkezést és életstilust népszeriisito programok megvaldsitisa a Tiszta Szivbol Alapitvany
részere cimi 20.000.000 Ft 6sszegli unids palyazatot nyert, melynek keretében a kovetkezo
tevékenységek valosultak meg:

- Ismeretterjeszté programok: taplalkozasi szokasok felmérése, kiértékelése, dietetikai
szaktaniacsadas, a tanulok egészséges taplalkozasaval kapcsolatos ismereteinek
bovitése, egészségkulturajuk fejlesztése, ismeretterjesztd kiranduldsok Budapestre

- Szemléletformalé programok: tdjékoztatdé napok didkok és csalddjaik szamara,
fozOversenyek szervezése, egészséges taplalkozast népszertisité forumok, programok
szervezése kozismert személyiségek segitségével,

- Eszkozbeszerzés: az ismeretterjesztd és szemléletformalo programok lebonyolitasdhoz

szlikséges targyi eszkozok beszerzése 6.000.000 Ft értékben.

7.3. Human eroforras
Az intézmény kozalkalmazotti statuszainak szdma: pedagdgus 74 NOKS 24, technikai 13 f6.

Egyéb (munkaiigyi kozpont) jogviszonyban foglalkoztatott dolgozd: 2 f6. Az intézmény

tényleges 1étszama a 2018/2019 tanévben a kdvetkezOképpen alakult:

Pm. Pm Pm
gus segitd us segitd us segitd
59,5 16 11 6 4 1 8 4 0
59,5 15 11 6 5 0 8 5 1
0 1 0 0 0 0 0 0 0

Pedagoégus statuszon bekovetkezett valtozasok:

A 2018/2019-es tanév elején harom fiatal kollégand tartds tavolléte miatt meghirdetett
statuszokra két gydgypedagogus €s egy konduktor-ovodapedagogus kertilt alkalmazésra. Tanév
kozben kozos megegyezéssel megsziint a statusza egy szakoktato kolléganak. A helyére egy
addig hatdrozott idére szold kinevezéssel foglalkoztatott kolléga keriilt, hatdrozatlan idejii
kinevezéssel.

N6k 40 éves nyugdijazdsi lehetdségével 2019. 03.23-t61 felmentési idejét toltotte egy

kollégiumi nevel6tanar. A kollégand jogviszonya 07.20-t6] sziint meg. Helyére 03.01-tdl,
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hatarozott idOre sz6lo kinevezéssel foglalkoztattunk egy gydgypedagdgus kollégandt, akinek
nyelvvizsga hidnydban még nem volt meg a diplomaja. A tanév végén meghirdetett palyazatra
mar diplomajaval tudott palyazatot benytjtani.

Két kollégand tért vissza a tavasz folyaman GYED-rdl. Mindketten kivették szabadsagukat a
tanév végéig. Kozalkalmazotti jogviszonyanak kozos megegyezéssel torténd megsziintetését
kérte egy kollégank 07.31-nappal. A szakiskolai intézményegység vezetdi feladatok ellatasara
kiirt palyazaton tdmogatast kapott kolléga iires allashelyen keriilt foglalkoztatasra 2019.08. 01 -
tol. hatarozott idére szold kinevezése lejart egy kolléganak 08.31-én. A kolléga szerzédését
nem hosszabbitottuk meg. Egy pedagdgus statuszon NOKS kollégat foglalkoztattunk, a statusz
betoltést a kovetkezd tanévben fenntartd nem engedélyezte.

Munkatigyi kozponti tdmogatéassal ebben a tanévben is foglalkoztattunk mentortanart, aki tanév

végével kérte mtv. szerinti jogviszonyanak megsziintetését.

Az Oldi Tagintézményben ¢€letkor szerinti nyugdijazassal felmentési idejét toltdtte oktdber 28-
tol, majd februar 28. megszlint a jogviszonya egy gyogypedagogus kollégandnek. A helyére
megbizasi szerzddéssel, heti 10 ordban kertilt 2019 januar 1-tdl egy gyogypedagogus kolléga
foglalkoztatasra, majd augusztus elejétl a kollégand hatdrozatlan idére sz6l6 kinevezést
kapott. Betoltetlen technikai allashelyre a fenntartd engedélyezte egy gyogypedagodgiai
asszisztens tanév végéig torténd foglalkoztatasat 2019. 01. 15-t6l. Egy férfikolléga

nyugdijazasanak mell6zését kérte.

NOKS statuszon bekovetkezett valtozasok:

Ko6z06s megegyezéssel megsziint egy gyogypedagogia asszisztens jogviszonya Mohacson 02.
28 nappal. Helyére a Bolyi feladatellatasi helyre 04. 23-t6] érkezett egy pedagdgiai munkat
segitd kollégand, aki mar korabban is dolgozott intézményiinkben. A kollégiumban éjszakas
gondozoként dolgozé kolléga jogviszonya halalesete miatt sziint meg. a masik éjszakés kolléga

kedvezményes oregségi nyugdijazassal tadvozott.
Technikai statuszon bekovetkezett valtozasok:

2018 év végén jogviszonya megsziintetését kérte az informatikus kollégank. Helyére egy fiatal

rendszergazda kertilt.
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A karbantart6 kérte athelyezését a kollégiumi ¢&jszakés statuszra. karbantartdéi feladatok
ellatasara 06.17-t01 egy 1) kolléga keriilt felvételre. a tanév soran harom hénapra munkaiigyi
kdzponti tamogatéssal kertilt foglalkoztatasra egy takaritond.

Atanév soran egészségi allapotara valo tekintettel NOKS allashelyrdl portai teriiletre keriilt egy
kollégank. Feladatat egy korabban technikai teriileten dolgozo, dajka végzettségli kollégand

vette at.

Egy pedagdgus kollégandt - nyugdijba vonuldsa alkalmabol - Pedagdégus Szolgalati
Emlékérem, Miniszteri elismerésre terjesztettiink fel, amelyet a tanévzaro értekezleten vehetett

at.

8. SWOT analizis 2018/2019. tanév
A SWOT analizist feladatellatasi teruletenként készitettiik el:

EROSSEGEK GYENGESEGEK
Ovoda Ovoda
e befogadd képesség (széles spektrumiit BNO emagas gyermek Iétszam-az eldirasoknak
kéddal rendelkez6 gyermekek fogadasa) megfeleld infrastruktara hianya
e gyermekkdzpontisag eszemélyi feltételek:-a napi 8 oOraban a
e adaptivitas pedagdgus lefedettség hianya
e cgyénre szabott fejleszté foglalkozasok e a meglévo végzettség alapjan a modszertani
tudas tudatos alkalmazasa
Altalanos Iskola Altalanos Iskola
e mddszertani tudas e akadalymentesség
e pedagogusok képzettsége (onképzés) e kapcsolattartas a csaladdal
e nyitottsag e sziil6k bevonasa rendezvények
o digitalis eszkdzok hasznalata (tantermek lebonyolitasaba
digitalizaltsaga) e magas (napi) tanuldi 6raszam

o egyiittmiikodést tiamogato oktatasi
modszerek alkalmazéasa
o lechetdségek a délutan hasznos eltdltésére

Szakiskola Szakiskola:

e Osszetartd  munkakozosség, jO munkatarsi » Hatékony munkavégzes
kapcsolatok. e Szakmai munka  szinvonalanak

e Feladatok elvégzésében mindenki részt vesz. fejlesztése
¢ Hatékony és rendszeres informaci6aramlas e Mas  munkateriiletekkel  szorosabb
e Nyitottsag a szakmai, modszertani fejlédésre. egyiittmiikodés

Készségftejleszto iskola Készségfejleszté iskola
e Megfeleld képzettségii pedagdgusok megléte. | ® A szakképz6 csoportok munkavégzésehez
e J6 egylittmiikddés az alsobb évfolyamokkal. nehezen kapcsolhaté tanulok.

o Uj tantervek bevezetése bonyolultta teszi az
orarend egyeztetést.

e A gyakorlati tevékenységek helyszineinek
atgondolésa.
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Utazé gyogypedagogia:
e Integrald intézményekkel kialakitott jo
kapcsolat, pozitiv visszajelzések.
o Ellatatlan gyerek az elmult években nem volt.

Fejleszté nevelés-oktatas:
e Sok éves szakmai tapasztalattal rendelkezo
pedagdgusok dolgoznak a teriileten.

Kollégium
e Hagyomanyo6rzo jogyakorlat mitkodtetése.
o Tehetséggondozo tevékenységek folyamatos
bovitése, fejlesztése.
e Innovaciok alkalmazasa.
o Kiils6 tAmogatasok, kapcsolati forrdsok
igénybevétele, mitkodtetése.
Oldi Tagintézmény
o Gyermekkozpontu gondolkodas
o Elfogado, befogado 1égkor
o egyiittmlikodés a csaladokkal, sziilokkel
¢ munkaid6 pontos betartasa

Utazé gyogypedagoégia:
o Személyi feltételeink korlatozottak. Ellatatlan
oraszamaink folyamatosan vannak.

e Targyi eszkdzok  korlatozottan  allnak
rendelkezésre.
e Az ¢év kozben hidnyz6 pedagdgusok

helyettesitése nem megoldott (pl. tappénz
esetén).
Fejleszt6 nevelés-oktatas:
e A személyi és targyi feltételek korlatozottak,
hianyosak a teriileten.
0Az intézmény Oldi Tagintézményében ¢és
a Mohacsi Székhelyen tovabbra sincs
kiilon erre a célra kialakitott foglalkoztato
helyisége az intézménynek.

o A Bolyi Telephelyen a gyogypedagogiai
asszisztens hianya okozott problémat 2019.
aprilisaig.

Kollégium

e Tanul6i IKT eszkozok hianyosséga.

e Minimalis a digitalis tananyagok,

segédanyagok és modszertanok megléte.

e Kevés a belso tudasmegosztas

Oldi Tagintézmény
e Innovacios hajlandosag
e Nyitottsag az (1j modszerek irant
e  Specialis terapias tudas hianya
e kommunikacio

LEHETOSEGEK
Ovoda
e tovabbi terapias foglakozasok bovitése
eszakmai modszertani  tudds  bovitése,
(tanfolyamok, tovabbképzések,
mithelymunka)
Altalanos Iskola

o s7iil6i kapcsolattartas mélyitése

e palyazatokban, intézményi innovaciokban
valo aktiv részvétel

e egyiittmiikddés mas intézményekkel

Szakiskola
e Palyazati lehetdségek jobb kiaknazasa.
e [ntézményi kommunikaciéban,
tudasmegosztasban rejlod lehetoségek
kihasznalasa.

VESZELYEK

Ovoda
e fokozott terhelés

Altalanos Iskola

e csokkend tanuldi 1étszam

e tanulok folyamatos dramlasa

o s7iilok egy részének érdektelensége,
k6zombossége

e gyermekbarat kornyezet: tantermek
nagysaga, mellékhelyiségek, udvar allapota,
tornaterem hianya, kerékpartaroldo a tanulok

szamara is
Szakiskola
e Tanul6létszam folyamatos csokkenése.
e Csaladok  érdektelensége a  tanuléssal
szemben.

o [donkénti finanszirozasi problémak.
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o Kiils6 kapcsolatok mélyitése.

Készségfejleszto iskola
e Ertelmileg  akadalyozott és tanuldsban
akadalyozott tanuloknak ko6zds programok
szervezése.
¢ Otthonos légkor kialakitasa.
Utazé gyogypedagogia:
e Sziilokkel valo kapcsolattartas erdsitése.

Fejleszt6 nevelés-oktatas:

o A folyamatosan novekvd elldtandd 1étszdm
okan az draszamok, ill. személyi feltételek
novelése sziikséges lenne a teriileten

e Megfeleld személyi ¢és targyi feltételek
mellett tijabb csoport inditasanak lehetdsége a
Bolyi Telephelyen és Oldon

Kollégium

e Mddszertani megujulast segit6 képzések.

e Palyazati forrasok igénybevétele.

e Bekapcsolodas az adodo innovacios
folyamatokba.

e Kapcsolatépités és
egylittmiikodések.

Oldi Tagintézmény
o Kihivasok, feladatok megoldasa
e Partner kapcsolatok tovabbi erdsitése
e Szakmai, modszertani tudas bovitése

szakmai

9. Osszegzés és a 2019/2020.
feladatainak meghatarozasa

e Gyogypedagogusok alacsony szama.
e Intézményen kiviili problémak megjelenése
az iskolaban.
Keészségfejleszto iskola
e Jelenleg nagyon alacsony a tanuldi 1étszam.

Utaz6 gyogypedagoégia:

e Az ellatand6é Iétszamok és oOraszamok
folyamatos valtozasa év kdzben.
e A megiiresed6 utazd6 gyogypedagdgus

statuszok betoltése nehézkes.
e KRETA —e-napld vezetés bizonytalansagai,
nehézségei.
Fejleszt6 nevelés-oktatas:
e Folyamatosan novekvd ellatandd 1étszam
els6sorban a Bolyi Telephelyen a Platanliget
Otthonban torténd folyamatos felvétel miatt.

Kollégium
o A tanuloi 1étszam csokkenése.
¢ Anyagi forrashiany.
e Szakember hiany.
o Infrastrukturalis stagnalas és hanyatlas.

Oldi Tagintézmény
o clszigeteltség, bezartsag
e szakember hidny (eloregedd neveldi garda)
e alacsony tanul6létszam
e megfeleld infrastruktira hidnya

tanév alapvetoé célkitlizéseinek,

A 2018/2019 tanév pedagdgiai munkajanak elemzése, a koznevelés tartalmi szabalyozasanak

varhatd valtozasai, a Mohacsi Tankeriileti Kozpont Fejlesztési tervének, ill. a partnerek

elvarasai alapjan a kovetkezo célokat, feladatokat fogalmazzuk meg a kovetkezd tanévre:

Modszertani, pedagogiai célok

* Az OH Bazisintézménye munkatervében foglalt feladatok elvégzése, cim jboli

elnyerése

* EFOP-3.1.6-16-2017 A kdznevelés esélyteremtd szerepének erdsitése palyazat

megvalositasa
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EFOP 3.2.3-17 Digitalis kornyezet a koznevelésben palyazat megvaldsitasa
EFOP-3.3.6-17 Természettudomanyos ¢lménypedagdgiai programkinalat és
természettudoményos ¢lménykézpontok fejlesztése palyazatban valé részvétel az
egylittmikddési megallapodas alapjan

A Lépésrél Iépésre.... program alkalmazasa az alsd, és az ért.ak. teriileten

A terapids foglakozéasok korének bévitése: »mese terapia” fels6 tagozaton és az ért.
ak . csoportokban

Lemorzsolodas elleni pedagogiai modszerek alkalmazasa

Intézményiink, mint Akkreditalt Kivals Tehetségpont, tovabbi miikédtetése

A ,,Orékés Boldog Iskola” program megvaldsitdsa

Fenntarthatosagi témahét, HAPPY hét, Digitalis témahét, Pénz hét, Eurépai
Sporthét programjainak folytatasa

Az intézmény 60. tanévéhez kapcsol6do jubileumi programok megvaldsitasa

Szervezetfejlesztési célok

Intézményi onértékelési program megvaldsitasa

Vezetéi, intézményi tanfeliigyeletre valo felkésziilés

Kollégdk felkészitése az eredményes a mindsitési vizsgara/eljarasra.
Mesterpedagdgus programok megvalositasa/megujitasa

Szervezeti kommunikécioban innovativ médszerek alkalmazésa (Microsoft 365)
Tuddsmegosztasi formak tovabbfejlesztése

A fejleszté nevelés-oktatas kézoktatasi feladat Gnallé intézményegységként torténd
mikdodtetése

Az utazé gyogypedagdgiai ellatas teriiletén az integrald intézményekkel, az
integralo intézmények pedagégusaival és a sziilokkel kialakitott kapcsolat

fenntartasa, erdsitése.

Az intézményi f6 célkitiizések mellett minden intézményegység a sajat teriiletére vonatkozoan

is meghatarozza a feladatokat. /

Mohécs, 2019. jinius 30.

e g - I o _
ﬁedﬁﬁ?},ﬁf’f&@q Sotw Ot ele LR
/& o, T6thné Schiebelhut Livia

intézményvezetd




1. sz. adattabla
Pedagogus tovabbképzés 2018/2019

Belso (nevelotestiileti) képzés Kiils6 képzés
A képzés Résztve- | A Tanusit- | A képzés megnevezése Résztve- | A Képzés szervezdje | Akkreditalt Tanusit
megnevezése . képzés ) . képzés igen/nem )
VO}( oOra- V.any VO}( orasza- Yany
szdma szama | (gen szdma ma (igen/
/nem) nem)
Meixner Miihely | 29 {6 - nem Tartaskorrekcio 2 5 Oktatasi Hivatal igen igen
SDQ kérddiv hatékonyan a
testnevelésben - minden
tanulénak, gyermeknek
Meixner Miihely | 15 {6 - nem A pozitiv motivacios 2 30 Magyar Didksport | igen igen
Magyar Specialis kornyezet kialakitasa és a Egyesiilet
Olimpiai mozgastanitas korszeri
Szdvetség megkozelitése az iskolai
testnevelésben: elmélettdl a
gyakorlatig
Meixner Miihely 516 nem Onismeret és segité 1 30 Fiiggetlen igen igen
Golya projekt - technikak a mesék Pedagogiai Intézet
segitségével
Meixner Miihely 12 6 nem Egyéni fejlesztés a mesék 1 30 Fiiggetlen igen igen
Tibeti hangtal - segitségével Pedagogiai Intézet




Meixner Miihely 12 16 nem Metamorphoses 120 Fiiggetlen igen igen
"Jo itt gyereknek Meseterapias Modszer Pedagogiai Intézet
lenni!" - LL
Meixner Miihely 13 16 nem Gyogypedagogusok 7 Oktatasi Hivatal igen igen
Homloklebeny tamogaté szerepben -
terapia - gyogypedagégiai

konferencia és

miihelymunka
Meixner Miihely 1116 nem A tanulas jovdje 15 Tempus igen igen
Arizona program - MOOC2019 Kozalapitvany
Meixner Miihely 7 6 nem Interaktiv tablak és tanuloi 30 igen igen
Magyar Specialis valaszadé rendszerek —
Miv. Miihely - pedagégiai alkalmazasa Oktatasi Hivatal
Meixner Miihely 516 nem Origami alapok 8 Magyar Origami igen igen
NILD terapia - Kor
Digitalis Miihely 10 16 nem A kompetenciafejlesztés 5 Oktatasi Hivatal igen igen
EFOP Digitalis lehetéségei ének-zene 6ran Pécsi Pedagogiai
projekt tijékoztato az altalanos iskola kezdé-, Oktatasi Kézpont
megbeszélés kozépsé- és

zaroszakaszaban - 1., 4., és
7. osztalyban




Digitalis Miihely 10 f6 nem A szenzoros integracios 30 Magyar igen igen
Class Flow terapiak diagnosztikajanak Dinamikus
»rahangol6d6” alapjai Szenzoros
Integracios
Terapias Egyesiilet
Digitalis Miihely 10 fo nem Dinamikus szenzoros 30 Magyar igen igen
Class Flow integracios terapiak: Dinamikus
osztalytermi esetfeldolgozo csoport Szenzoros
alkalmazasok Integréciés
Terapias Egyesiilet
A Microsoft 365 73 16 Mozgasterapia a tanulasi 60 Logo-Ped KM Bt. | igen igen
Teams és Yammer nehézségek megel6zésére és
alkalmazasainak oldasara
megismerése
Portfélio irasra 16 16 Az iskolai motivaci6 30 Neteducatio Kft. igen igen
felkészitd elmélete és gyakorlata
A csaladdal kapcsolatban — 30 Oktatasi Hivatal igen igen
Egyiittmiikodés; A
csaladok lehetséges
bevonasa a nevelési-
oktatasi folyamatokba
Digitalis torténetmesélés a 30 Eruditio Oktatasi igen igen
LEGO-eszkozok Szolgaltato Zrt.
alkalmazasaval
LEGO eszkozokkel 30 Eruditio Oktatasi | igen igen

tamogatott konstruktiv

Szolgaltato Zrt.




pedagogiai mdodszerek a
matematikatanitasban

A boldogsagora
elméletének és
modszertananak
elsajatitasa a pedagégusok
és a didkok érzelmi
intelligencidjanak,
valamint pozitiv
gondolkodasanak
fejlesztése érdekében

10

30

Jobb Veled a
Vilag Alapitvany

igen

igen

Kooperativ
tanulasszervezés az iskolai
lemorzsolodas megel6zése
érdekében

30

Pécsi
Tudomanyegyetem

igen

igen

A pedagogusok digitalis
kompetenciajanak
megujitasa. IKT eszkozok
rendszerszerii hasznalata a
tanulasi-tanitasi
folyamatban -
EFQOP-3.2.4-16. Alapozo
tovabbképzés

75

30

Klebelsberg
Kozpont

igen

igen

Felkészit6 tanfolyam a
Mesezene program iskolai
alkalmazasara

15




Felkészit6 tanfolyam a
Mesezene program ovodai
alkalmazasara

15

"A gyermekek lelki
egészségének tamogatasa-
mit tehetiink
pedagogusként?"




2 sz. adattabla

Szaktanacsadas, kiilsé szakmai és nem szakmai ellenérzések 2018/2019. tanév

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés

Egyéb (nem szakmai)
ellenorzés (felsorolas)

Pedagogus Intézményveze- | Tagintézmény- | Intézményegység- | Intézményi ellendr-
(f6) t6 ellendrzése* | vezetd vezetd z¢s*
ellenérzése* ellenérzése*
-- nem nem igen (szakiskola | igen (szakiskola) | Az 6voddba jarasi
vez.) kotelezettség teljesitését és
dokumentalasat vizsgalod
szakmai ellen6rzés
KIR SZNY ellenérzések
*igen/nem
MINGSITES SZAKTANACSADAS
Gyakornok | Pedagogus|. |Pedagdgus Il. | Mester Név Tantargy
1 6 216 visszatérd latogatas




